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CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

1. Ambito de aplicacio
a) O presente regulamento interno define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas de Canelas, cuja sede é a
escola basica e secundaria de Canelas, de cada um dos seus o6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo educativas e dos servigos especializados de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar, de acordo com a lei em vigor.
b) As referéncias a “escola” constantes do presente regulamento reportam-se aos diversos estabelecimentos de ensino
que integram o agrupamento, salvo se resultar diversamente do sentido geral da disposigao.

2. Constituicao

O agrupamento de escolas de Canelas integra os seguintes estabelecimentos de ensino:
- Escola bésica e secundaria de Canelas (escola sede);
- Escola EB1/ JI do Alquebre (Serzedo);

- Escola EB1/JI de Brandariz (Perosinho);

- Escola EB1/JI do Curro (Canelas);

- Escola EB1 de Laborim de Baixo (Mafamude);

- Escola EB1 da Lagarteira (Canelas);

- Escola JI de Loureiro 1 (Perosinho);

- Escola EB1 de Loureiro 2 (Perosinho);

- Escola EB1/ JI de Megide (Canelas);

- Escola EB1/ JI de Monte (Gulpilhares);

- Escola JI de Ribes (Canelas);

- Escola EB1/ JI da Serpente (Vilar de Andorinho).

3. Oferta educativa

No agrupamento de escolas de Canelas, funcionam a educagdo pré-escolar, o primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino
basico e o ensino secundario, em regime diurno.
A oferta educativa esta distribuida da seguinte forma:

— Escola EB1/JI do Alquebre (Serzedo);

® Educagdo pré-escolar — Escola EB1/JI de Brandariz (Perosinho);

e 1.%ciclo do ensino bésico — Escola EB1/JI do Curro (Canelas);

— Escola EB1 de Laborim de Baixo (Mafamude);
— Escola EB1 da Lagarteira (Canelas);

— Escola JI de Loureiro 1 (Perosinho);

— Escola EBI1 de Loureiro 2 (Perosinho);

— Escola EB1/JI de Megide (Canelas);

— Escola EB1/JI de Monte (Gulpilhares);

— Escola JI de Ribes (Canelas);

— Escola EB1/JI da Serpente (Vilar de Andorinho).

® 1°ciclo do ensino basico
® 2.°e3°ciclo do ensino basico
- Ensino regular
- Ensino vocacional
- Curso basico de musica (ensino articulado ao abrigo de
protocolo com a escola de musica de Perosinho) — Escola bésica e secundéria de Canelas
®  Ensino secundario
- Ensino regular
- Ensino profissional

4. Principios orientadores da administracio e gestio da escola

Nos termos do decreto-lei n.® 137/2012, de 2 de julho (republicagdo do decreto-lei n.°® 75/2008, de 22 de
abril), a autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas organizam-se no sentido
de:
a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de educagdo, em
geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;
c) assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
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d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa nos limites de uma
gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos adequados meios de
comunicag¢do ¢ informagdo;

g) proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento, nos termos do artigo 9.° do decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de
julho:

* «PROJETO EDUCATIVO», documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento, elaborado e aprovado pelos
seus Orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento se propde cumprir a sua fungio educativa;

* (REGULAMENTO INTERNO», documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, decada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

* «PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE ATIVIDADES», documentos de planeamento, que definem, em fungdo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacgdo das atividades e que procedem a identificacdo
dos recursos necessarios a sua execu¢ao;

* «ORCAMENTO», documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter ¢ as despesas a realizar pelo
agrupamento.

Sdo ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatdrio anual
de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de autoavaliagao.

CAPITULO II

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

De acordo com o decreto-lei 137/2012 de 2 de julho, os 6rgdos de dire¢@o, administragdo e gestdo do agrupamento de escolas de
Canelas sdo os seguintes:
- o conselho geral,;
- o diretor;
- o conselho pedagdgico;
- o conselho administrativo.

1. Conselho geral

E o orgdo de direcio estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade da e scola, assegurando
a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da lei de bases do sistema
educativo.

1.1. Composicao

O conselho geral do agrupamento de escolas de Canelas tem a seguinte composicao:

- sete elementos do pessoal docente em representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino;
- dois representantes do pessoal ndo docente;

- quatro representantes dos pais e encarregados de educagéo;

- um representante dos alunos com idade igual ou superior a 16 anos;

- dois representantes do municipio;

- trés representantes da comunidade local.

O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

1.2. Competéncias

Sao competéncias do conselho geral:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo do representante dos alunos;
b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presente decreto-lei;
c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f)  apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de atividades;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i)  definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo social
escolar;
j)  aprovar o relatorio de contas de geréncia;
k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
1) pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
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fungoes.

m) acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestdo;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento
do plano anual de atividades;

q) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r)  decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do diretor.

t)  exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente regulamento interno.

O presidente do conselho geral ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes Orgdos as

informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio comissdes permanentes ou grupos de trabalho, nos quais pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias. As comissdes permanentes ou 0s

grupos de trabalho constituem-se como fragcdes do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele t€m
representacado.

1.3. Regime de funcionamento

a) O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocada pelo respetivo
presidente (por sua iniciativa, por requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitagdo do diretor).

b) Asreunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagéo de todos os seus membros.

¢) De cada reunido sera lavrada e aprovada uma ata, bem como uma minuta das deliberagdes tomadas, ou seja, uma sintese, a fim de
ser afixada no placar reservado a este 6rgdo na escola-sede e ser enviada a todas as escolas (EB1/JI) do agrupamento.

d) O regimento interno do conselho geral deve ser elaborado ou revisto, ordinariamente, nos primeiros sessenta dias a contar do
inicio do mandato de todos os membros deste 6rgdo e, extraordinariamente, se aqueles reconhecerem necessidade.

1.4. Designacio dos representantes

a) Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos, no conselho geral, sio eleitos, separadamente, pelos
distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelos docentes, pelo pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fungdes
no agrupamento, e pelos discentes que, a data, estejam matriculados.

b) As eleigoes realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial,

c) As convocatdrias devem ser feitas com uma antecedéncia minima de dez dias tteis e afixadas no placar habitual pelo presidente
do conselho geral em exercicio de fungdes ou por quem, legalmente, o substitua e devem mencionar os locais de afixag@o das
listas dos candidatos, hora e local de escrutinio, bem como as normas praticas do processo eleitoral.

d) As listas dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos maiores de dezasseis anos sdo constituidas
por efetivos e suplentes, em igual niimero, devendo ainda indicar um delegado que as represente sempre que necessario.

e) O presidente do conselho geral em exercicio de fun¢des (ou por quem, legalmente, o substitua) convoca as assembleias eleitorais
para a designac@o dos representantes naquele 6rgdo de administracéio e gestdo, nos noventa dias anteriores ao termo do respetivo
mandato.

f) A elaboragdo dos cadernos eleitorais € da responsabilidade do diretor, que deve proceder a sua disponibilizacdo até trés dias Uteis
antes das elei¢des para consulta dos interessados.

g) A mesa da assembleia eleitoral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios, devendo estar presentes, no decurso das
eleigdes, no minimo, dois elementos.

h) Qualquer contestagdo ou impugnagdo do ato eleitoral, devidamente fundamentada, tera de ser entregue, no prazo maximo de
cinco dias, nos servi¢os administrativos, dirigido ao presidente /diretor, o qual dara o encaminhamento adequado.

1)  As atas das assembleias eleitorais deverdo ser entregues pela mesa eleitoral, nos dois dias uteis subsequentes ao da realizagdo das
respetivas as assembleias, ao presidente do conselho geral.

j)  As mesas de voto mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

k) A abertura das urnas ¢é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos membros da
mesa.

1) Caso nao haja candidatos dos discentes maiores de dezasseis anos de idade ou estes ndo retnam as condi¢des legais para se
poderem candidatar, o representante dos alunos sera eleito de entre os delegados de turma do ensino secundario, no inicio do ano
letivo e o seu mandato vigorara, no maximo, por dois anos. Para tal, o coordenador dos diretores de turma do ensino secundario
(por indicagdo do presidente do conselho geral) convoca uma reunido de todos os delegados de turma do ensino secundario com o
objetivo de nela se proceder a eleigdo, por voto secreto e presencial, de dois representantes (um efetivos e outro suplente) dos
alunos, maiores de dezasseis anos.

m) O presidente do conselho geral, no prazo referido na alinea e), solicita as associagdes de pais e encarregados de educacdo e ao
municipio a designag@o dos respetivos representantes no conselho geral.

n) Os representantes dos pais e encarregados de educag@o (em niimero de quatro elementos efetivos e quatro suplentes) sdo eleitos
em assembleia-geral de pais e encarregados de educacdo das escolas do agrupamento, sob proposta das associagdes de pais das
escolas que integram o agrupamento. Para o efeito, o presidente do conselho geral solicita-lhes, no prazo referido na alinea ¢), a
indicagdo dos elementos que foram eleitos na assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo do agrupamento.

0) Na impossibilidade de ocorrer a designagdo dos elementos eleitos em representacdo dos pais e encarregados de educagio até ao
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p)

q)

final do prazo referido na alinea e), proceder-se-a da seguinte forma:

i. o diretor solicita a cada coordenador de estabelecimento que realize uma reunido com os representantes dos encarregados de
educagio eleitos em cada uma das turmas/grupos (da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico) para eleicdo de
um representante do estabelecimento de ensino;

ii. na escola-sede, cada um dos coordenadores dos diretores de turma (2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢ do ensino secundario)
realiza uma reunido com os encarregados de educacdo eleitos em cada uma das turmas do respetivo ciclo para eleicdo de
dois representantes de cada ciclo de ensino.

Os representantes do municipio serfio indicados pela cAmara municipal de Vila Nova de Gaia, na sequéncia da solicitagdo a
efetuar pelo presidente do conselho geral.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do conselho geral, devendo a escolha repartir-se por
individualidades representativas de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico ou por elementos de
organizag¢des ou institui¢des locais, por estas indicados ou pelas suas federagdes ou confederagdes, apds o necessario convite que
lhes sera formalizado pelo presidente do conselho geral.

Caso a individualidade ndo responda ou ndo aceite ou as instituigdes / organizagdes ndo indiquem os representantes, no prazo de dez
dias uteis ap6s a emissdo do convite, o presidente do conselho geral, com base nas propostas seriadas em assembleia, dirigird o convite
a outra individualidade e diretamente as organizagdes, instituicdes ou empresas do concelho até que se confirmem os trés
representantes da comunidade local.

1.5.

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

h)

1.6.

Eleiciio dos representantes

Os candidatos a representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente ¢ dos discentes candidatam-se a eleigdo,
constituindo-se em listas separadas.

A lista do pessoal docente devera assegurar representantes de todos os niveis e ciclos de ensino, ficando obrigada ainda a que,
pelo menos, trés docentes sejam professores do quadro em exercicio de funcdes.

Cada lista dos candidatos a representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos discentes deve conter a indicagido
nominal dos candidatos efetivos e, em igual nimero, dos suplentes, respetivamente, sete, dois e um.

As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, efetivos e suplentes, que assim manifestam a sua concordancia.

Cada lista podera conter até dois representantes para acompanharem todos os atos de eleigao.

As listas ser@o entregues, até quinze dias antes da assembleia eleitoral, ao presidente do conselho geral, o qual, imediatamente, as
rubricara e fara afixar no local mencionado na convocatoria daquela assembleia.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da mesa, bem
como pelos representantes das listas concorrentes.

Mandato

O mandato dos membros do conselho geral, eleitos em representagdo do pessoal docente e¢ ndo docente e da autarquia tem a
duracdo de quatro anos escolares.

O mandato dos membros do conselho geral, em representagdo dos pais ¢ encarregados de educagdo e dos alunos, tem a duragdo
de dois anos escolares.

Termos em que se realizam as substitui¢gdes dos membros do conselho geral:

a)
b)

<)

d)

1.7.

os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a

respetiva elei¢do ou designagao;

as vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, respeitando o disposto na alinea g) do
ponto 1.5;

caso venha a verificar-se uma situacdo em que um determinado sector, nomeadamente pessoal docente, ndo docente e
alunos, ndo esteja representado pelo niumero de elementos previstos no regulamento interno, por se terem esgotado todas as
possibilidades de substituicdo dos membros eleitos na lista, compete ao presidente deste 6rgdo determinar a convocagdo de
um novo processo eleitoral para elei¢ao dos representantes do setor em falta;

a verificar-se alguma das situagdes referidas nos niimeros anteriores, os elementos eleitos em substitui¢do terminam o seu

mandato na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Homologacio
Os resultados dos processos de eleicao de representantes para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagdo a

DGESTE (direcdo geral dos estabelecimentos escolares) da regido norte.

Para o efeito, as atas das assembleias eleitorais serdo entregues, nos trés dias subsequentes ao da realizagdo da elei¢do, ao
presidente do conselho geral, o qual as remeterd de imediato, acompanhadas dos documentos de eleigdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo e da indicac@o dos representantes do municipio, ao delegado regional da DGESTE - DSRN.

2.

Diretor

E o érgio de administragdo e gestio do agrupamento de escolas de Canelas nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

2.1.

Competéncias do diretor

2.1.1. Compete ao diretor submeter a aprovag@o do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2.1.2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
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b)

2.3.

24.

elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
i. as alteragdes ao regulamento interno;

ii. os planos anual e plurianual de atividades;

iii. o relatdrio anual de atividades;

iv. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Gltimo caso, o municipio.
2.1.3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do ponto

2.1.2. dos pareceres do conselho pedagogico.

2.2. Competéncias especificas

2.2.1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, no plano da gestdo

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

¢) superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagio pré-escolar;

f) organizar e desencadear o processo de elei¢do dos coordenadores dos departamentos curriculares e designar os diretores de
turma;

g) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral,

h) gerir as instala¢Ges, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formagao,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p) do ponto
1.2;

j) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

1) representar a escola;

m) exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

n) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

o) intervir, nos termos da legislagdo em vigor, na avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

p) proceder, nos termos da legislagdo em vigor, & avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

2.2.2. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela cdmara municipal.

2.2.3. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nas alineas anteriores.
2.2.4. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo subdiretor.

Subdiretor e adjuntos do diretor

a) O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos.

b) O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e
da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de
cursos que leciona.

¢) Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educagio.

Processo de recrutamento do diretor

1) O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

2) Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos seguintes:

3) Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administragio e gestdo
escolar, nos temos do numero seguinte;

4) Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condigdes:

i. sejam detentores de habilitag@o especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do estatuto da
carreira docente dos educadores de infincia e dos professores dos ensinos basico e secundario;

il. possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor ou
adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos, respetivamente, no decreto-lei n.°
75/2008 ou no decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela lei n.° 24/99, de 22 de
abril, no decreto-lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no decreto-lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

iii. possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

iv. possuam curriculo relevante na area da gestdo ¢ administragdo escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela
maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22° do decreto —lei 137/2012 de 2 de julho.
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5) As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem os pontos ii), iii) e iv) do numero anterior s6 sdo
consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das
candidaturas que retnam os requisitos previstos no ponto ;) do nimero anterior.

6) O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeagao definitiva que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

2.5. Procedimento concursal para diretor

No caso de ndo ser, ou ndo poder ser, aprovada pelo conselho geral a recondugdo do diretor cessante, aquele 6rgdo desencadeia
o procedimento concursal para elei¢do do diretor, até sessenta dias antes do termos do mandato do diretor cessante.
O procedimento concursal para a elei¢do do diretor decorre nos termos previstos na legislagdo em vigor.

2.6. Regime de exercicios de funcdes do diretor

2.6.1. O diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico.

2.6.2. O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

2.6.3. O regime de dedicag@o exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas
ou privadas, remuneradas ou ndo. Excetuam-se as situa¢des previstas no n.° 4 do artigo 26.° do decreto-lei n.° 75/2008.

2.6.4. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragio por trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2.6.5. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.

2.6.6. O diretor esta dispensado da prestacio de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificac@o profissional.

2.7. Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de
escolas em que exerca fungdes. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educagdo. Mantém também o direito a remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcdo, a estabelecer nos
termos do artigo 54.° do decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2.8. Deveres especificos do diretor, subdiretor e adjuntos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragdo publica aplicaveis ao pessoal docente, estdo sujeitos
aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

2.9. Assessoria da direciao

Para apoio a atividade do diretor ¢ mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituigio de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento. Os critérios para a
constituigdo e dotag@o das assessorias referidas, sdo definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao,
em fun¢ao da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

Poderdo ainda ser designados para funcdes de assessoria, docentes indicados pelo diretor, cujo exercicio funcional especifico
como assessores seja suportado em horas de componente nio letiva de estabelecimento ou horas sobrantes no crédito atribuido a direcéo.

3. Conselho pedagogico

E o orgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagodgico didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos/criancas e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

3.1. Composi¢iao

a) O conselho pedagogico do agrupamento de escolas de Canelas tem a seguinte composicao:
- Diretor do agrupamento de escolas;
- Coordenador do departamento de linguas;
- Coordenador do departamento de ciéncias sociais ¢ humanas;
- Coordenador do departamento de expressdes;
- Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
- Coordenador do departamento de docentes da educagé@o pré-escolar;
- Coordenador do departamento de docentes do 1.° ciclo do ensino basico;
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3.2

a)
b)

<)
d)

e)
f

g)
h)
i)

i)}
k)
1)
m)
n)
3.3.

a)
b)

©)
34.
a)
b)

<)
d)

- Coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo do ensino basico;

- Coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico;

- Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

- Representante dos servigos especializados da educacédo especial;

- Representante dos cursos vocacionais e dos cursos profissionais;

- Coordenador da biblioteca/centro de recursos educativos;
b) Os cargos definidos na alinea anterior ndo sdo passiveis de acumulagao.
¢) O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Competéncias

Compete ao conselho pedagdgico:

claborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

apresentar propostas para a elabora¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢do do plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo
docente;

definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagogico e da
avaliac@o dos alunos/criangas;

propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educag@o escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no dmbito do agrupamento e em articulagio
com institui¢cdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
propor mecanismos de avaliagio dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagio prestado e dos resultados das aprendizagens;
Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Regime de funcionamento

O conselho pedagogico retine, ordinariamente, uma vez por meés.

O conselho pedagdgico retne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral o justifique.

Nos primeiros trinta dias do seu mandato o conselho pedagogico elaborara o seu proprio regimento interno, definindo as
respetivas regras de organizagdo e funcionamento.

Designacdo dos representantes

Os coordenadores dos departamentos sdo designados na sequéncia de processo eleitoral realizado no ambito de cada
departamento, nos termos da legislagdo em vigor e no quadro de elegiveis do respetivo departamento.

Os coordenadores dos diretores de turma (do 2.° ciclo, do 3.° ciclo e do ensino secundario) sdo designados pelo diretor de entre
os professores de quadro de escola.

Os servigos especializados de apoio educativo serdo representados por um professor de quadro de escola que pertenga aos
referidos servigos designado pelo diretor.

O representante dos cursos de educagio e formagao e dos cursos profissionais ¢ designado pelo diretor de entre os diretores de
curso.

3.5. Mandatos

a)

b)
©)

3.6.

O mandato dos coordenadores de departamento, dos coordenadores dos diretores de turma, do coordenador da biblioteca/centro
de recursos educativos e do representante dos servigos especializados de apoio educativo tém a duragdo de quatro anos e
cessam com o mandato do diretor.

Os restantes cargos terdo um mandato de um ano.

Os elementos docentes referidos na alinea a) podem ser exonerados das respetivas fungdes a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Faltas as reunides

As faltas as reunides dos membros docentes do conselho pedagdgico correspondem a dois tempos letivos.

4. Conselho administrativo

4.1.

E o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Composi¢ao
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O conselho administrativo do agrupamento de escolas de Canelas tem a seguinte composigao:
- o diretor, que preside;

- o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

- o chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

4.2. Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a)
b)
©)

d)

aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

elaborar o relatorio de contas de geréncia;

autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira;

zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

4.3. Regime de funcionamento

O regime de funcionamento do conselho administrativo ¢ o seguinte:

a)
b)

<)
d)

as reunides sdo realizadas uma vez por més, ordinariamente;

as reunides extraordinarias poderdo realizar-se por convocatoria do respetivo presidente, ou sempre que tal for requerido
por qualquer dos restantes membros daquele 6rgao;

as reunides serdo secretariadas pelo chefe dos servigos de administragdo escolar;

as atas serdo registadas em livro préprio confiado a guarda do chefe dos servigos de administragéo escolar.

5. Coordenador de estabelecimento

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

Os coordenadores de estabelecimento sdo 6rgaos de apoio ao diretor existentes em todos os estabelecimentos de ensino
que integram o agrupamento de escolas de Canelas, a excecdo da escola sede.

Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes titulares de turma, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido na
alinea anterior.

O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes naescola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar, respeitando os requisitos legais existentes.

O coordenador tem um mandato com a duragio de quatro anos escolares e cessa com o mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Os coordenadores dos estabelecimentos de ensino do agrupamento e o elemento da diregdo responsavel pela area
reunirdo, sempre que necessario, para analise da planificagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido.

Pelo exercicio das fungdes de coordenador ¢ atribuido um suplemento remuneratdrio, desde que o docente ndo beneficie
de redugdo da componente letiva, e desde que o numero de alunos, em regime diurno, dos estabelecimentos de educagdo pré
-escolar ou das escolas integradas em agrupamento seja igual ou superior a 100 alunos (n.° 3 do artigo 1.°, decreto
regulamentar n.° 5/2010).

5.1. Competéncias

Compete, de um modo geral, ao coordenador:

a)
b)
<)
d)
e)

f

g)
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)

p)

coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o elemento da diregdo responsavel pela area.;

cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente e aos alunos;

promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas.

colaborar com o diretor na distribuigdo do servi¢o docente e ndo docente, bem como na atribui¢do de tarefas a docentes
do respetivo estabelecimento de educagio;

velar e zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes do respetivo estabelecimento de educagao,
comunicando ao diretor qualquer anomalia e colaborando com este na procura de solugdes nomeadamente junto da
autarquia local;

providenciar a deslocagdo e a prestagdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados, comunicando tal situagdo ao
orgdo de gestdo o mais rapidamente possivel;

preencher atempadamente os documentos relativos a acidentes, que envolvam alunos/criangas, do respetivo
estabelecimento de educacdo e remeté-los aos servigos administrativos;

comunicar ao diretor eventuais acidentes em servigo e tomar as medidas de assisténcia imediata adequadas a situagéo;
convocar e presidir as reunides do conselho de docentes de escola/jardim de infancia;

registar ¢ comunicar aos servigos administrativos a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

organizar e manter atualizado o inventario de todos os bens pertencentes ao estabelecimento;

responsabilizar-se pela orientagdo e funcionamento do recreio [O mapa anual com a distribui¢do das fungdes de
orientacdo e funcionamento do recreio sera remetido ao 6rgéo de gestdo do agrupamento até ao dia 30 de setembro de cada
ano letivo];

elaborar o regulamento especifico onde sejam definidas as normas de funcionamento, acesso as instalagdes, utilizagdo
de espagos e servigos, entre outros aspetos dependentes das caracteristicas especificas de cada escola/JI;

o regulamento referido na alinea anterior ¢ aprovado/revisto em conselho de docentes de escola/JI no inicio ou no fim de
cada ano letivo, ou quando dois ter¢os dos seus elementos o exigir, ¢ enviado ao conselho pedagdgico para homologagdo;

o regulamento devera ser distribuido ou afixado em local acessivel a todos os encarregados de educagdo e dado a
conhecer a todos os alunos/criangas pela forma que for considerada mais eficaz;
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q) servir de notador dos assistentes operacionais que prestem servigo no respetivo estabelecimento;
r) tomar as medidas que considere necessarias ao funcionamento da escola, nas situagdes de auséncia de pessoal docente ou
ndo docente, delas dando conhecimento ao elemento da diregdo responsavel pela area.

6. Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito ou designado
para os Orgdos e estruturas previstos no presente documento durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de educacao reabilitados nos
termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo central, regional e local.

Nio podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no presente documento os alunos a quem seja ou tenha
sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatoéria superior a de repreensdo registada ou sejam ou
tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

CAPITULO III

ORGANIZACAO E GESTAO DO CURRICULO

1. Gestao dos curriculos, de programas e de atividades educativas

No dominio da gestdo dos curriculos, dos programas e das atividades, a escola, através de cada conselho d e docentes

e/ou departamento curricular, deve reger a sua atividade no respeito pelos normativos gerais, pelo projeto educativo e pelo projeto
curricular do agrupamento:

a)

b)

©)

selecionando modelos pedagdgicos, métodos de ensino ¢ de avaliagdo, materiais de ensino-aprendizagem e materiais escolares
coerentes com estes e com o plano de trabalho da turma/grupo e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos
alunos/criangas;

organizando as atividades de enriquecimento curricular e animagio socioeducativa e de apoio a familia, de acordo com os
interesses dos alunos/criangas e os recursos da escola;

planificando e gerindo formas de complemento pedagodgico e apoio educativo.

2. Avaliagdo das Aprendizagens

No respeito pelos normativos gerais e especificos para os diferentes niveis de escolaridade, compete a escola:

a)
b)

<)
d)

estabelecer e desenvolver os pressupostos que favoregam o sucesso escolar, a progressdo e a transi¢do dos alunos;

proceder a afericdo dos critérios de avaliagdo, de acordo com os normativos existentes, o projeto educativo, projeto
curricular do agrupamento e critérios e procedimentos de avaliagdo aprovados em conselho pedagdgico que contribuam para a
sua coeréncia e equidade;

apreciar e decidir sobre reclamagdes de encarregados de educacdo relativas ao processo de avaliacdo dos seus educandos;
organizar e coordenar todas as tarefas de avaliagdo da sua competéncia.

Obs.: os critérios gerais de avaliagdo definidos pelo agrupamento serfio divulgados na primeira reunido de diretores de
turma/professores titulares com os encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, estando disponiveis para consulta na escola
sede e no portal do agrupamento.

2.1. Observagao/avaliacio na educacio pré-escolar
2.1.1. Principios

A avaliagdo na educag@o pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a) coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagdo e gestdo do curriculo definidos nas
orientagdes curriculares da educagdo pré escolar (OCEPE);

b) utilizag@o de técnicas e instrumentos de observagdo e registo diversificados;

c) caracter marcadamente formativo da avaliacao;

d) valorizagdo dos progressos da crianga.

2.1.2. Objetivos

a) Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as necessidades e os interesses de
cada crianca e as caracteristicas do grupo, de forma a melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem.

b) Refletir sobre os efeitos da a¢do educativa, a partir da observagdo de cada crianga e do pequeno/grande grupo, reconhecendo
a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas e 0 modo como contribuiram para o desenvolvimento
de todas e de cada uma, de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens.

¢) Envolver a crianga num processo de analise e de construgdo conjunta, inerente ao desenvolvimento da atividade educativa,
que lhe permita, enquanto protagonista da sua propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos ¢ das dificuldades
que vai tendo e como as vai ultrapassando.

d) Contribuir para a adequagfo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informag@o que permita ao educador
regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a agéo.

e) Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver processos de reflexdo, partilha de
informacgdo e aferi¢do entre os varios intervenientes — pais, equipa ¢ outros profissionais — tendo em vista a adequagdo do
processo educativo.
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2.1.3. Finalidade
A avaliagdo ¢ um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica procedimentos adequados a especificidade
da atividade educativa no jardim-de-infancia, tendo em conta a eficacia das respostas educativas. Permitindo uma recolha sistematica de
informagdes, a avaliacdo implica uma tomada de consciéncia da acdo, sendo esta baseada num processo continuo de analise que sustenta a
adequac@o do processo educativo as necessidades de cada crianga e do grupo, tendo em conta a sua evolugao.

2.1.4. Momentos de avaliacao

A avaliagdo ¢ feita no final de cada periodo e dada a conhecer aos pais/encarregados de educag@o, apontando o que as
criancas sabem e sdo capazes de fazer. No momento da transigdo para o primeiro ciclo, o educador elabora um documento escrito que fica
no processo individual da crianga, com a informagéo global das aprendizagens mais significativas, realgando o seu percurso, evolucdo e
progressos. Este é dado a conhecer aos pais/encarregados de educagdo e ao professor do primeiro ciclo, facilitando assim a articulag@o,
numa perspetiva de continuidade global de educagdo/ensino.

2.2. Avaliacio dos alunos do ensino basico

2.2.1. Avaliacio diagnostica
A avaliacdo diagnoéstica conduz a adocdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica e contribui para elaborar, adequar e
reformular o projeto curricular de turma, facilitando a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional. Pode
ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliagdo formativa.

2.2.2. Avaliacao formativa

a) A avaliagdo formativa ¢ a principal modalidade de avaliagdo do ensino basico; assume caracter continuo e sistematico e visa a
regulagdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informagédo, de acordo com
a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

b) A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

c) A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em colaboragdo com os outros
professores e ainda, sempre que necessario, com os servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de
educagdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

2.2.3. Avaliacdo sumativa

a) A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular.

b) A avalia¢do sumativa inclui:
— aavaliagdo sumativa interna;
— aavalia¢do sumativa externa no 4.°, 6.° ¢ 9.° ano de escolaridade.

2.2.4. Avaliag¢do sumativa interna

a) A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo.

b) A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular da turma em articulagdo com o respetivo
conselho de docentes, no 1.° ciclo, e dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, e dos 6rgaos
de direcdo do agrupamento.

¢) A avaliacdo sumativa interna tem como finalidades:

i. informar o aluno e¢ o seu encarregado de educagio sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias
definidas para cada disciplina ou area disciplinar;
ii. tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

d) A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

i. Avaliagdo pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de cada periodo letivo;
ii. Provas de equivaléncia a frequéncia.

e) Compete ao professor titular da turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o processo de
tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios gerais de avaliagdo referidos na alinea b) do ponto 2.1 do presente capitulo.

f) A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia:

i. do professor titular da turma, no 1.° ciclo;
ii. do conselho de turma sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area disciplinar, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico.

g) Nos 1.° 2.° ¢ 3.° anos de escolaridade, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos,
expressa-se de forma descritiva em todas as areas disciplinares ¢ ndo disciplinares.

h) No 4.° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa -se numa escala de 1 a 5 nas
disciplinas de portugués e de matematica e de forma descritiva nas restantes.

i) No 4.° ano de escolaridade, no final do 3.° periodo, e antes de serem divulgados os resultados da avaliacdo externa, o
professor titular de turma atribui a classifica¢go final nas disciplinas de portugués e de matematica e uma mengao qualitativa
nas restantes.

j)  Nos 2.° e 3.°ciclos, a classificag@o final de cada disciplina, em cada ano de escolaridade, ¢ atribuida pelo conselho de turma
no final do 3.° periodo.

k) A avaliagdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:
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)

i) formalizagdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;
if) decis@o sobre a transi¢do de ano , exceto no 4.°, 6.° e 9.° ano de escolaridade, cuja aprovagdo depende
ainda da avaliagdo sumativa externa;

iii) verificagdo das condi¢des de admissdo aos exames nacionais do 4.°, 6.° ¢ 9.° ano, a 2.* fase das provas finais dos
1.° e 2.° ciclos e defini¢@o do plano de apoio pedagdgico a cumprir no periodo de acompanhamento extraordinario.
A informag8o resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.° e 3.° ciclos expressa -se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do
aluno.

2.2.5. Avaliaciao sumativa externa

1)

2)

3)

4)

O processo de avaliagdo interna ¢ acompanhado de provas nacionais de forma a permitir a obtengdo de resultados uniformes

e fidveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da consecucdo das metas curriculares e dos conhecimentos dos

contetidos programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

A avaliagdo sumativa externa ¢ da responsabilidade dos servigos do ministério da educagdo e ciéncia ou de entidades

designadas para o efeito e compreende a realizagdo de provas finais de ciclo nos 4.°, 6.°¢ 9.° anos de escolaridade, nas

disciplinas de:

a) portugués e matematica;

b) portugués lingua ndo materna (PLNM) e matematica, para os alunos que tenham concluido o nivel de proficiéncia
linguistica de iniciagdo (A2) ou o nivel intermédio (B1), nos 2.° e 3.° ciclos.

A admissdo dos alunos do 4°, 6°%¢ 9.° ano a realizagdo da avaliagdo sumativa externa decorre de acordo com a legislagio em

vigor.

A classificagdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos ¢ o resultado da média ponderada,
com arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliagdo sumativa interna do 3.° periodo da disciplina e a
classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte féormula:

CFD = 7CIF +3CE

em que:

CF = classificagdo final da disciplina;

Cf = classificaco de frequéncia no final do 3.° periodo;
Cp = classificacdo da prova final.

2.3. Avaliacao dos alunos do ensino secundario

2.3.1. Ambito e aplicagido

a)

b)

¢)
d)

e)

g)

Aplicam-se aos alunos do ensino secundario os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens,
assim como os efeitos dessa avaliacdo definidos no decreto-lei n® 139/2012, de 5 de julho e na portaria n.° 243/2012, de
10 de agosto.
O ensino secundario visa proporcionar formagao e aprendizagem diversificadas e compreende:
i. cursos cientifico humanisticos, vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior;
ii. cursos profissionais, vocacionados para a qualificagdo inicial dos alunos, privilegiando a sua inser¢do no
mundo do trabalho e permitindo prosseguimento de estudos.
E assegurada aos alunos a permeabilidade entre cursos com afinidade de planos de estudos, com vista a facilitar a
alteragdo do seu percurso formativo e o prosseguimento de estudos noutro curso, no ano de escolaridade subsequente.
A avaliagdo tem por objeto a aferigBo de conhecimentos, competéncias e capacidades e a verificacdo do grau de
cumprimento dos objetivos globalmente fixados para o nivel secundario de educagdo, bem como para os cursos e
disciplinas nele integrado.
Intervém no processo de avaliagdo das aprendizagens:
i. o professor;
ii. o aluno;
iii. o conselho de turma;
iv. os orgdos de gestdo da escola;
v. os pais/encarregado de educagao;
vi. 0s servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
vii. aadministragdo educativa.
A avaliagdo das aprendizagens compreende duas modalidades de avaliagao:

i a avaliagdo formativa — ¢ continua e sistematica e tem funcdo diagnoéstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias;

il. a avaliagdo sumativa — consiste na formulacdo de um juizo globalizante, tem como objetivos a
classificacdo e a certificagdo e inclui:

=  avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos o6rgaos de gestdo pedagdgica da escola;
= avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos centrais do ministério da educagdo e ciéncia,
concretizada na realizagdo de exames finais nacionais;
A avaliacdo sumativa externa, nos cursos cientifico humanisticos, realiza-se no ano terminal da respetiva disciplina, nos
termos seguintes:
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i na disciplina de portugués da componente de formagdo geral;
il. na disciplina trienal da componente de formagao especifica;
iii. nas duas disciplinas bienais estruturantes da componente de formagdo especifica ou numa dessas disciplinas e na
disciplina de Filosofia da componente de formagdo geral.
h) A modalidade prevista no nimero anterior ndo se aplica aos alunos dos cursos profissionais, que ndo pretendam
prosseguir estudos no ensino superior.
i) A classificagdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional é obtida da seguinte forma:
i. nas disciplinas anuais , pela atribuicdo da classificagdo obtida na frequéncia;
ii. nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificagdes obtidas na frequéncia dos anos em
que foram ministradas, com arredondamento as unidades.
j) A classificacdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional (CFD) é o resultado da média ponderada, com
arredondamento as unidades, da classificagdo obtida na avaliagdo interna final da disciplina (CIF) e da classificagdo
obtida em exame final (CE), de acordo com a seguinte formula:

7CIF +3CE
10

k) E considerada transi¢io sempre que um aluno obtenha condigdes para frequentar o ano de escolaridade subsequente.
1) A transicdo do aluno na disciplina verifica-se quando:

CFD =

i. a classificacdo final ndo seja inferior a 10 valores, ndo tenha sido excluido por excesso de faltas ou anulado a
matricula;
ii. realizar provas de equivaléncia a frequéncia ou exames nacionais as disciplinas terminais ¢ com estes venha a

reunir condi¢des de transigdo.

m) Quando o aluno transita para o ano seguinte com classificacdes inferiores a dez valores numa ou duas disciplinas,
progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacdo(des) obtida(s) ndo seja(m) inferiores a oito valores.

n) Os alunos nao progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacdo inferior a dez valores em dois anos
curriculares consecutivos.

0) Os alunos que ndo transitam para o ano de escolaridade seguinte, ndo progridem nas disciplinas em que obtiveram
classifica¢des inferiores a 10 valores.

p) A classificagdo na disciplina de Educagéo Fisica ¢ considerada para efeitos de conclusido do nivel secundério de educagio
mas ndo entra no apuramento da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nessa area.

q) A disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo ¢ considerada para efeitos de apuramento da classificacdo final do curso,
desde que frequentada com assiduidade.

2.4. Avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais e dos vocacionais
(em anexo a este regulamento, incluida no regulamento especifico destes cursos)

2.5. Avaliacio dos alunos com necessidades educativas especiais

Para a avalia¢do dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, devem ser utilizadas as mesmas formas de

expressdo que para os restantes alunos. Assim, a expressdo do resultado da avaliagdo dos alunos abrangidos pelo decreto-lei n°3/2008, com
excecao daqueles que tém um curriculo especifico individual (CEI) ¢é idéntica a utilizada para os seus pares:
No 1°, 2.° e 3.° ciclos, para os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida “curriculo especifico individual”, ao
abrigo da alinea e¢) do n.° 2 do artigo 16.° do decreto—lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa
expressa—se numa menc¢ao qualitativa de muito bom, bom, suficiente e insuficiente, as dreas curriculares, satisfaz e satisfaz bem, nas
dreas curriculares nio disciplinares e dreas curriculares que niio facam parte da estrutura curricular comum, acompanhada de
uma apreciacio descritiva sobre a evolucio do aluno.

Os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida “curriculo especifico individual” (CEI), ao abrigo da
alinea e) do n.° 2 do artigo 16.° e do artigo 21° do decreto -lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, ficam dispensados da realizagdo dos exames
nacionais do 4°, 6°,9.°, 11° e 12° ano, obedecendo a sua avaliagao ao definido no referido programa educativo. Os alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente, abrangidos pelo disposto no n.° 1 do artigo 20.° do decreto —lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro
(alunos com adequacdes no processo de avalia¢io) prestam as provas finais de ciclo previstas para os restantes examinandos, podendo,
no entanto, usufruir de condi¢des especiais de avaliagdo ao abrigo da legislagdo em vigor.

2.6. Participacio dos alunos/criancas e encarregados de educagio

A avaliagdo dos alunos/criangas no ensino basico ¢ na educagdo pré escolar é da responsabilidade do professor/educador de
infancia, do conselho de docentes, do conselho de turma, da dire¢do da escola e da administragdo educativa, podendo também
participar, segundo a legislagdo em vigor, os alunos e pais/ encarregados de educagéo.

2.6.1. Os alunos realizam a sua autoavaliagdo, nos momentos de avaliagdo sumativa previstos na lei (a partir do 3.° ano de
escolaridade).

2.6.2. Os pais e encarregados de educag@o participam no processo educativo do seu educando através de um contacto regular
com diretor de turma ou professor titular de turma (no 1.° ciclo), por sua iniciativa ou sempre que convocado para o efeito.

CAPITULO IV
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ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

As estruturas de orientagdo educativa visam desenvolver o projeto educativo do agrupamento, colaborar com os conselhos
pedagogico e a diregdo, assegurando o acompanhamento do percurso escolar dos alunos/criangas na perspetiva da promogdo da
qualidade educativa.

As estruturas de orientag¢io educativa incumbe, em especial:

a)

b)
©)

a articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos ao nivel nacional
e de componentes curriculares de ambito local;

a organizagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto de sala de aula;

a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

1. Articulac¢fo curricular

Sio as seguintes as estruturas de articulago e gestdo curricular do agrupamento:

Departamento de docentes da educag@o pré-escolar;
Departamento de docentes do 1.° ciclo;

Departamento de linguas

Departamento de ciéncias sociais e humanas;
Departamento de matematica e ciéncias experimentais;
Departamento de expressoes.

A articulac@o curricular deve promover a cooperagdo entre os docentes de cada escola e do agrupamento, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos/criangas e ao projeto educativo do agrupamento (PEA).

1.1. Competéncias dos departamentos curriculares

Compete aos departamentos curriculares:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo/orientacdes curriculares estabelecidos a
nivel nacional,

elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes locais do
curriculo;

analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas previstas nos
normativos ou em projetos proprios, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

elaborar propostas curriculares diversificadas em fungio da especificidade de grupos de alunos/criancas;

assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

identificar e propor necessidades de formagao dos docentes;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

fomentar a troca de experiéncias e de saberes entre todos os docentes do agrupamento;

colaborar com o conselho pedagdgico, em particular na implementagdo das decisdes relativas ao desenvolvimento do
projeto

educativo e do plano anual de atividades;

colaborar no processo de avaliacdo do PEA, de acordo com as formas definidas pelo conselho pedagdgico.

1.2. Composi¢io

E a seguinte a composicio dos diferentes departamentos:

a)
b)

©)

d)

e)

g)

Departamento da educagio pré-escolar — constituido pela totalidade dos docentes do grupo 100;

Departamento do 1.° ciclo do ensino basico — constituido pela totalidade dos docentes do grupo 110;

Departamento de linguas — constituido pelos docentes do grupo 200 (abrange exclusivamente os docentes recrutados com

formag@o superior em linguas), do grupo 210, do grupo 220, do grupo 300, do grupo 310, do grupo 320, do grupo 330, do

grupo 340 e do grupo 350;

Departamento de ciéncias sociais e humanas — constituido pelos docentes do grupo 200 (abrange todos os docentes

recrutados para este grupo e que ndo estejam incluidos no departamento de Linguas), do grupo 290, do grupo 400, do

grupo 410, do grupo 420, do grupo 430 e do grupo 530 (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para o

12.° grupo C — secretariado);

Departamento de matematica e ciéncias experimentais — constituido pelos docentes do grupo 230, do grupo 500, do

grupo

510, do grupo 520, do grupo 530 (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para os seguintes grupos de

docéncia dos ensinos basico e secundario: 2.° grupo — mecanotecnia; 3.° grupo — construgdo civil; 12.° grupo A —

mecanotecnia ¢ 12.° grupo B —eletrotecnia), do grupo 540, do grupo 550 e do grupo 560;

Departamento de expressdes — constituido pelos docentes do grupo 240, do grupo 250, do grupo 260, do grupo 530
(abrange todos os docentes recrutados para os grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario que ndo estejam
incluidos nos departamentos de ciéncias sociais ¢ humanas e de matematica e ciéncias experimentais), do grupo 600, do
grupo 610, do grupo 620, do grupo 910, do grupo 920 e do grupo 930);

1.2.1. Os docentes que lecionem disciplinas de diferentes departamentos devem assistir as reunides do departamento que
integra a sua maior carga letiva.
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1.3. Coordenacio dos departamentos

a)

b)

Os departamentos de docentes da educag@o pré escolar, do 1.° ciclo, de linguas, de ciéncias sociais ¢ humanas, de
matematica e ciéncias experimentais ¢ de expressdes serdo coordenados por um coordenador, eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo. Sob proposta dos
coordenadores ao diretor, poderdo existir vice-coordenadores em niimero igual as areas curriculares que o constituem
(no caso do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario). No 1° ciclo do ensino basico existirdo representantes de
ano em numero igual aos anos de escolaridade (1 representante para cada ano de escolaridade). Os vice-coordenadores e
representantes de ano coadjuvaro os coordenadores no exercicio dos seus cargos.

Aos coordenadores ¢ vice-coordenadores (do 2.° ¢ 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario) serdo atribuidas
horas da componente ndo letiva de acordo com a legislagdo em vigor para exercicio do cargo.

1.3.1. Competéncias do coordenador de departamento

O coordenador de departamento, no inicio do mandato, elabora um “plano de agdo” a apresentar ao diretor, plano que deve
contemplar as grandes linhas de orientagdo do trabalho a realizar e os objetivos a alcangar no respetivo mandato.

Compete-lhe:

a) representar o departamento no conselho pedagogico;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;

c) assegurar a coordenagdo das orientagcdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola;

d) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagdo pedagogica;

e) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos/criangas;

f)  cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

g) promover a realizagdo de atividades de investigagdo, de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

h) organizar e realizar procedimentos de monitorizagdo e supervisdo dos processos funcionais, pedagdgicos e didaticos;

i) assegurar a orientacdo e coordenagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas que constituem o departamento na
prossecucdo dos objetivos estabelecidos no projeto educativo do agrupamento e no plano anual de atividades;

j)  procurar a articulagdo curricular entre as disciplinas que constituem o departamento;

k) coordenar a organizagao e utilizagdo do material e instalagdes afetas ao departamento;

1) promover estratégias que conduzam a troca de experiéncias e cooperacdo entre os diferentes grupos disciplinares
que constituem o departamento.

m) apresentar ao conselho pedagodgico a proposta de critérios de avaliagdo dos alunos/criangas a ser implementada pelo
departamento;

n) apresentar ao conselho pedagogico a proposta do departamento para as atividades de diversificagdo e complemento
curricular.

0) cumprir as orientagdes emanadas pelo diretor ou pelo conselho pedagogico;

p) elaborar o regimento interno do departamento, o qual sera aprovado em reunido a realizar nos primeiros trinta dias apos o
inicio do mandato, convocada para o efeito;

q) o regimento sera apresentado ao conselho pedagdgico na primeira reunido que se realizar apds a sua aprovagdo pelo
departamento, a fim de ser ratificado;

r) romover a articulagdo entre os diferentes niveis de ensino;

s)  participar na avaliagdo dos docentes do seu departamento, nos termos definidos na legislagdo em vigor.

1.3.2. Designagio dos representantes de ano (1.° ciclo) e dos vice coordenadores (2.° ¢ 3.° ciclo do ensino basico e ensino

secundario)

a) Os representantes de ano sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes designados pelo

b)

¢)

diretor, sob proposta do coordenador para o exercicio do cargo, no ano de escolaridade em que se encontra a lecionar. O
mandato dos representantes de ano tem a duragdo de um ano.

Os vice coordenadores serdo, sempre que possivel, docentes designados pelo diretor, sob proposta do coordenador do
respetivo departamento.

O mandato dos vice coordenadores tera uma duragdo de quatro anos letivos, terminando com o mandato do diretor.

1.3.3. Competéncias dos representantes de ano e do vice coordenador

O vice coordenador de departamento, no inicio do mandato e em articulagdo com o respetivo coordenador de departamento,
elabora um “plano de acdo”, a apresentar ao diretor, plano que deve contemplar as grandes linhas de orientagdo do trabalho a
realizar e os objetivos a alcangar no respetivo mandato.

Ao representante de ano e ao vice coordenador compete:

a)
b)

¢)

coadjuvar o coordenador na execugdo das tarefas que lhe estdo atribuidas;

convocar e presidir as reunides de grupo/ ano (1.° ciclo) e do conselho de érea disciplinar (2.° e 3.° ciclo do ensino basico e
ensino secundario);

orientar e coordenar em termos pedagogicos os professores do seu grupo/ano (1.° ciclo) e da area disciplinar (2.° e 3.° ciclo
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do ensino basico e ensino secundario);

d) apresentar a proposta do seu grupo / ano (1.° ciclo) e da area disciplinar (2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e ensino
secundario) para a elaboragéo dos critérios de avaliagdo dos alunos a ser implementado pelo departamento;

e) coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias entre os professores do respetivo
grupo / ano (1.° ciclo) e da disciplina nos restantes niveis de ensino;

f) apresentar a proposta da disciplina para as atividades de diversificagdo e complemento curricular a desenvolver pelo
departamento;

g) colaborar no processo de avaliagdo do projeto educativo do agrupamento de acordo com as formas definidas pelo
coordenador do departamento respetivo;

h) apresentar a dire¢do um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

1)  assegurar a representagdo do respetivo grupo/ area disciplinar no departamento curricular em que esta integrado.

j)  participar na avaliagdo dos docentes do seu grupo de recrutamento, nos termos definidos na legislagdo em vigor, se
selecionado pelo coordenador de departamento respetivo como avaliador designado.

k) organizar e realizar procedimentos de monitorizagdo e supervisdo dos processos funcionais, pedagdgicos e didacticos em
articulagdo com o coordenador do departamento respetivo.

1.3.4. Cessaciio do mandato dos representantes de ano e do vice coordenador

O mandato dos representantes de ano e do vice coordenador pode cessar:

a) por cessagdo do exercicio de fungdes docentes no agrupamento;

b) a todo o momento, por despacho fundamentado do diretor, por sua iniciativa ou sob proposta do coordenador ou por
proposta, também devidamente fundamentada, de pelo menos dois tercos dos membros da assembleia de departamento,
carecendo sempre do parecer do conselho pedagogico;

¢) apedido fundamentado do proprio.

1.4. Funcionamento dos departamentos e dos grupos de recrutamento
Os departamentos funcionam em plenario.

a) Os departamentos da educacdo pré escolar e do 1° ciclo do ensino basico retinem, ordinariamente, duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que necessario, quando convocado pelo diretor do agrupamento, pelo coordenador, ou quando
requerido, por um tergo dos seus membros ou pelo conselho pedagdgico.

b) Os departamentos de linguas, ciéncias sociais ¢ humanas, matematica e ciéncias experimentais ¢ expressdes reunem
ordinariamente, em reunido alargada, duas vezes por ano (no inicio e no fim) e, em reunido restrita (com os vice
coordenadores), pelo menos, uma vez por periodo. Retnem, ainda, extraordinariamente sempre que necessario, quando
convocados pelo diretor do agrupamento, pelo coordenador, ou quando requerido, por um ter¢co dos seus membros ou pelo
conselho pedagdgico.

¢) Reunirdo quando necessario para trabalho efetivo presencial e para tomada de decisdes/deliberacoes.

d) Para as reunides de departamento curricular, podem ser convocados s os representantes de ano e os vice coordenadores ou
todos os docentes que compdem o departamento. Cabe aos coordenadores decidir que tipo de reunido realizar.

e) Os departamentos poderdo criar os grupos de trabalho que considerem convenientes para apoiar o seu funcionamento.

f)  As reunides dos departamentos sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, quer as ordinarias quer as
extraordinarias, devendo a convocatoria indicar a respetiva ordem de trabalhos, o local e hora da reunido.

g) De todas as reunides sdo lavradas atas, em folhas proprias. As atas, depois de lidas e aprovadas serdo entregues aos
assessores. As respetivas copias terdo ser arquivadas no dossié de departamento ou area disciplinar.

h) As faltas dos docentes, marcadas a partir da verificacdo da folha de presengas, correspondem, para cada reunido, a dois
tempos letivos.

i)  As deliberagdes serfio tomadas por maioria de votos dos membros do departamento presentes nas reunides, nao havendo
lugar a abstengdes.

Nota: Os regimentos especificos dos departamentos e dos grupos de recrutamento devem prever/estabelecer procedimentos de
circulag@o de informagéo, prioritariamente via correio electronico e via portal do agrupamento.

1.5. Organizacio das atividades de turma/grupo

A organizagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades educativas a desenvolver na sala com as criangas, na educagao pré
escolar ou na turma, com os alunos do ensino bésico e secundario, sdo da responsabilidade:
a) dos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré escolar;
b) dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
¢) do conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, com a seguinte constitui¢ao:
i. os professores da turma;
ii. dois representantes dos pais e encarregados de
educagdo;

iii. um representante dos alunos no caso do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario;

d) Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os membros
docentes.

1.5.1. Competéncias do educador de infancia

Compete aos educadores de infancia titulares de grupo:
a) desenvolver e gerir o curriculo na educagdo pré escolar;

b) elaborar o projeto curricular de grupo, onde também deve constar:
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¢)

d)

e)

f)

g)
h)
i)
i)
k)

)

i. a avaliagdo das varias etapas do processo;

ii. o relatorio de avalia¢do final;

planificar as atividades, tendo em conta as orientagdes curriculares para a educagdo pré escolar, as metas de aprendizagem,
o nivel de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de promover uma aprendizagem integrada em articulagdo com a
familia e os diferentes intervenientes no processo educativo;

detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criancas colaborando com os
servigos especializados de apoio educativo;

organizar e manter atualizado o processo individual da crianga, onde deve constar:

i. elementos de identificagdo da crianga;

il. relatorios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, caso existam, ou outros;

iii. planos educativos individuais, no caso de criangas abrangidas pela educagio especial;

iv. planos e relatérios de apoio pedagodgico, quando existem;

v. documentos de observagdo/avaliagdo trimestral preenchidos pelo educador, contendo informagdes globais, das

aprendizagens mais significativas, realcando o percurso, evolugdo e progressos da crianga;

vi. outros elementos considerados relevantes, para o processo de aprendizagem e desenvolvimento;

manter os pais/encarregados de educagdo informados acerca das atitudes, comportamento e desenvolvimento dos seus
educandos;

convocar e presidir a uma reunido ordindria por periodo com os pais/encarregados de educagdo e as reunides
extraordinarias que entender por bem realizar;

participar em reunides com os docentes do primeiro ciclo com o objetivo de partilha e articulagdo de saberes;

colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade;

supervisionar pedagogicamente a execugdo das atividades de animagio e de apoio a familia, na:

programagio das atividades;

acompanhamento das atividades, através de observacdo e reunides com respetivos dinamizadores;

avaliac@o da sua realizag@o;

informar os pais/encarregados de educacdo das atividades a desenvolver e desenvolvidas;
acordar o calendario e horario escolar com os encarregados de educagdo e os representantes da autarquia, de acordo com a
legislagdo em vigor.

1.5.2. Competéncias do professor titular de turma e do conselho de turma

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma (no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario) compete, em

particular:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

)

analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino
e aprendizagem;

organizar o processo individual do aluno e o dossié da turma;

no 1.° ciclo, e em caso de auséncia ndo prevista do professor titular da turma, assumir a responsabilidade pelos alunos
que ficaram sem aulas, de acordo com as orienta¢gdes do coordenador de escola, bem como garantir a vigilancia e
acompanhamento dos alunos nos periodos de recreio, de acordo com as indicagdes do coordenador de estabelecimento;
planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagido
com o servico especializado de apoio educativo em ordem a sua superagao;

assegurar a adequac@o do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos

alunos; h) conceber, delinear e implementar atividades em complemento do curriculo

proposto;

promover agdes que estimulem o envolvimento dos encarregados de educag@o no percurso escolar dos alunos;

preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao processo de aprendizagem
e avaliagdo dos alunos;

aprovar, no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, as propostas de avaliagdo do rendimento escolar
apresentadas por cada professor da turma, nas reunides de avaliagdo a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagogico.

2. Outras estruturas de coordenacio

2.1. Coordenacio dos cursos vocacionais
(Em anexo)

2.2. Coordenacio dos cursos profissionais
(Em anexo)

2.3. Coordenacio da BE/CRE (biblioteca escolar/centro de recursos educativos)
2.3.1. Defini¢do e objetivos

A BE/CRE da escola basica e secundaria de Canelas devera ser entendida como um centro de recursos multimédia, de livre

acesso a populagdo escolar, destinado a consulta e ao apoio a produgdo de documentos em diferentes suportes, ocupando lugar
estratégico na promog¢do de um ensino-aprendizagem mais adequado e mais motivador, contribuindo, de forma inigualavel, para uma
efetiva melhoria das literacias da informagéo e para o sucesso educativo.
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2.3.2. Coordenacio

a) O diretor do agrupamento desenvolvera, nos termos da legislagdo em vigor, o processo concursal destinado a selecdo de
um docente coordenador, por um periodo de quatro anos, podendo este propor ao diretor os restantes elementos que
formardo a equipa da BE/CRE.

b) O coordenador da BE/CRE beneficiard, para o desempenho das suas fun¢des, de um crédito horario nos termos da
legislacdo em vigor.

¢) O coordenador designado apresenta ao diretor um projeto do trabalho que pretende realizar, definindo os objetivos a
atingir, os quais devem estar enquadrados pelos compromissos inerentes a situagdo existente de integra¢do na rede de
bibliotecas escolares (RBE).

O referido projeto sera submetido a aprovagéo do conselho pedagogico.

a) Compete ao coordenador propor ao diretor os restantes elementos para constituir a equipa da BE/CRE que o apoiard na
concretizagdo do projeto elaborado. Os elementos propostos deverdo, preferencialmente possuir formagdo na area das
bibliotecas escolares ou revelarem possuir competéncias adequadas ao exercicio de fun¢des. A estes docentes serd
atribuido um crédito da componente nao letiva, a definir pela dire¢do ouvido o conselho pedagogico.

b) Compete ao coordenador, para além das fungdes previstas na legislagcdo em vigor, particularmente:

i. coordenar a gestio, o planeamento e a organizagdo da biblioteca escolar/ centro de recursos educativo, no que respeita
ao dominio da informagao e nos aspetos pedagdgico e administrativo;
ii. propor a politica de aquisi¢des da biblioteca escolar/ centro de recursos educativo, consultando sempre que possivel os
coordenadores dos departamentos, ¢ coordenar a sua execugao;
iii. perspetivar a biblioteca escolar/ centro de recursos educativo e as suas fungdes pedagdgicas no contexto do projeto
educativo, promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizagdo plena dos recursos documentais;
iv. articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo para viabilizar as fungdes da BE/CRE no ambito da RBE e para
assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente com outras bibliotecas escolares e a rede de leitura publica;
v. assegurar que os recursos de informagdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios técnicos da
biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.
vi. representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos previstos neste regulamento interno;
vii. elaborar, no final do ano letivo, um relatério critico da atividade desenvolvida.

2.4. Coordenador TIC (tecnologias da informagao e comunicago)

O coordenador de TIC ¢ designado, nos termos da legislagdo em vigor, pelo diretor de entre os docentes que relinam competéncias
ao nivel pedagodgico e técnicas adequadas as fungdes.

2.4.1. Competéncias

O coordenador de TIC deve orientar a sua atividade, para além de outras vertentes que venham a ser definidas pelo 6rgao de gestdo,
no cumprimento das seguintes tarefas:
a) anivel pedagogico:

i. elaborar no agrupamento um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano TIC devera ser concebido no
quadro dos objetivos e metas definidos em sede de projeto educativo do agrupamento e do respetivo plano anual de
atividades, em conjunto com os 6rgéos de administracdo e gestdo, e em articulagio e com outros parceiros a envolver;

ii. identificar as suas necessidades de formagao disponibilizando-se para frequentar as a¢des de formacdo desenvolvidas;

iii. elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango ¢ a avaliagdo dos resultados
obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administrago e gestdo do agrupamento;
b) anivel técnico:

i. zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na escola sede, em especial dos laboratorios de informatica;

ii. ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educagdo para todas as questdes relacionadas com
os equipamentos, redes, conectividade, configuragdo de servigos e avarias, estando disponivel para receber a formagao
necessaria proposta por aqueles servigos;

iii. articular com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam o 1.° ciclo do ensino bésico;

iv. articular com a empresa que presta servigo de manutengdo ao equipamento informatico;

v. apoiar e coordenar a equipa TIC (ponto 2, do 2.4.2.) para o apoio, suporte e dinamizagdo de projetos que venham a ser
propostos pela direcdo, pelos grupos de recrutamento, pela administragdo ou por parceiros da comunidade educativa, que
venham a ser aprovados em conselho pedagdgico.

2.4.2. Desempenho de funcdes

1. Para o desempenho das suas fungdes o diretor pode atribuir ao coordenador TIC um crédito na componente ndo letiva nos
termos da legislagdo em vigor.

2. Para apoiar o exercicio de fungdes de coordenador TIC, o diretor, sob proposta do coordenador TIC, pode criar uma equipa de
apoio técnico pedagogico a concretizagao do plano TIC. Esta equipa ¢ constituida de acordo com a legislagéo em vigor.

2.5. Dire¢do de instalacdes/delegado de seguranca

Por decisdo do diretor, podera ser designado, na escola sede, um docente responsavel pela gestdo de instalagdes e
equipamentos que revistam uma dimensdo apreciavel e formas de utilizagdo caracterizadas por alguma complexidade, bem como pela
coordenagdo de seguranga das instalagdes.

2.5.1. Competéncias

Compete ao diretor de instalagdes, entre outras fun¢des que lhe venham a ser delegadas:
a) zelar pela conservagdo e manutengao das instalagdes;

Pagina 20 de 44



b)
<)

€)

atualizar o inventario podendo para o efeito solicitar o apoio dos vice coordenadores de departamento.;
apresentar propostas de aquisi¢do de equipamento necessario;

assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos;

assegurar as condi¢des de seguranga de instalagdes e equipamentos;

elaborar um relatorio, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano letivo seguinte.

3. Articulagiio pedagoégica (2.° e 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario)

3.1. Conselhos de turma

O conselho de turma ¢ a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos, em contexto de sala de aula, no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico € no ensino secundario.

3.1.1. Composi¢ao

a)

b)
©)
d)

e)
f)

O conselho de turma sera constituido por todos os professores da turma por dois representantes dos pais e encarregados de
educagdo da turma e dois representantes dos alunos, no caso do 2° ciclo e um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo e
do ensino secundario.

Nas reunides do conselho de turma para avaliagdo dos alunos participardo apenas os elementos docentes, e quando
necessario, os da educagdo especial e os do servigo de psicologia e orientagdo vocacional.

Os representantes dos encarregados de educacdo da turma serdo eleitos, de entre os encarregados de educagdo presentes, na
primeira reunido que o diretor de turma realizar com estes no inicio do ano letivo.

Para coordenar as atividades do conselho de turma, sera designado pelo diretor um diretor de turma, de entre os
professores da mesma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e a capacidade de relacionamento humano.

Ao diretor de turma serd atribuida uma redugdo da componente letiva de acordo com a legislacdo em vigor.

O diretor de turma tera um mandato de um ano escolar.

3.1.2. Regime de funcionamento

1.

w

10.
11.

12.

O conselho de turma retine, ordinariamente no inicio do ano letivo e nos finais de cada periodo letivo para proceder a
avaliagdo sumativa dos alunos. Por decisido do conselho pedagogico poderdo ser realizadas reunides intercalares.

Retne, extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem.

As reunides referidas no ponto 1) serdo convocadas pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

As reunides extraordindrias por motivos de natureza pedagdgica serdo convocadas pelo diretor, pelo diretor de turma ou
por solicitag@o de dois ter¢os dos professores do conselho de turma.

As reunides do conselho de turma, por motivo de procedimento disciplinar, poderdo ser convocadas pelo diretor de turma
ou pelo diretor que, nesta circunstincia, as preside.

De todas as reunides realizadas sera elaborada ata, em impresso proprio, que sera entregue ao orgdo de gestdo. As
presengas nas reunides serdo registadas em folha propria que serd entregue pelo presidente da reunido, no dia 1til
seguinte, nos servigos administrativos.

As convocatérias das reunides serdo afixadas na sala de professores da escola sede devendo ser enviadas via correio
eletronico para todos os docentes envolvidos.

O conselho de turma definira, na primeira reunifo, a metodologia e calendarizagdo necessarias ao desenvolvimento do seu
trabalho.

O professor que faltar ao conselho de turma de avaliagdo deve fazer chegar ao diretor, com a antecedéncia necessaria, um
registo escrito contendo as propostas de avaliagdo dos alunos.

As faltas as reunides de conselho de turma correspondem a dois tempos letivos.

As auséncias as reunides de avaliagdo sumativa correspondem a um dia e apenas poderdo ser justificadas nos termos
previstos

no estatuto da carreira docente.

3.2. Competéncias do diretor de turma
3.2.1. Ao diretor de turma compete:

a)
b)
<)
d)

e)

participar nas reunides do conselho de diretores de turma;

presidir as reunides do conselho de turma;

desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;

desenvolver um trabalho particular de acompanhamento de alunos que apresentam dificuldades especiais de integracdo na
escola em colaboragdo com o servigo de psicologia e orientagdo ,com o nucleo de apoio educativo e com o gabinete de
apoio ao aluno.

elaborar e manter a sua guarda o processo individual do aluno, que o acompanha ao longo de todo o ensino basico
e secundario, proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e
intervengao adequados.

—  no processo individual do aluno devem constar:

os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

os registos de avaliagao;

relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

programa educativo individual e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade
de educagdo especial;

e  outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagéo do aluno.
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2
h)
i)
i)
k)
)

n)

0)
p)

Q

1)

s)
t)
u)

v)

w)

garantir, junto dos professores da turma, uma informagdo atualizada sobre todos os alunos de forma a possibilitar uma
atuacdo correta dos docentes, tendo em vista o desenvolvimento global do aluno;

garantir uma informag@o atualizada junto dos pais e encarregados de educag@o acerca da integragdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares, entre outros aspetos;

assegurar a articulag@o entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagio;

promover a comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, contetidos, estratégias ¢ métodos de
trabalho a situacgdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéo promovendo a sua participagao;

informar os encarregados de educacdo, na primeira reunido do ano letivo, do curriculo de cada disciplina, bem como o
numero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma;

nas reunides com os EE que se realizam apo6s os conselhos de turma de avaliagdo de final de periodo, o diretor de turma
devera prestar informagdo sobre o aproveitamento e comportamento da turma, bem como sobre o niimero de aulas
lecionadas e assistidas;

assegurar a participagdo de docentes, discentes e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas de apoio educativo
decorrentes de situagdes de insucesso;

coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

conhecer toda a legislagdo bem como disposi¢cdes do presente regulamento relativas quer ao exercicio do cargo, quer em
relag@o a normas, regras e procedimentos;

divulgar e analisar este regulamento interno junto dos alunos da sua direcdo de turma e informa-los sobre as regras mais
relevantes de convivéncia e dindmica do agrupamento, motivando-os para uma participacdo ativa e responsavel na vida
escolar;

proceder a coordenagdo do processo de eleicdo do delegado e subdelegado de turma, em elei¢do formal, a realizar no inicio
do ano. Deste processo ¢ elaborado uma ata que devera ser arquivada no dossié da turma;

manter permanentemente atualizado o dossié da turma;

dar cumprimento as orientagdes emanadas pelo diretor ou do conselho pedagogico;

desenvolver os procedimentos/tramitacdo previstos em matéria de instrugdo de processo de averiguagdes e/ou disciplinares,
aplicar aos alunos as medidas educativas disciplinares que lhe competem por lei e exercer as demais diligéncias que lhe
estdo legalmente obrigadas nesta matéria, em direta articulagdo com a direcéo;

exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas ou que lhe sejam delegadas pelo diretor.

colaborar de forma ativa, cumprindo diligentemente agdes e prazos, na realizagdo de tarefas inerentes ao desenvolvimento de
projetos proprios aprovados em conselho pedagdgico, em sede de protocolos estabelecidos com entidades externas, ou ainda
em iniciativas da administragao.

3.3. Conselho de diretores de turma
O conselho de diretores de turma ¢ a estrutura de orientacdo educativa que assegura a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver com os alunos.

3.3.1. Composicao
O Conselho de diretores de turma ¢é constituido por todos os diretores de turma do 2.° e 3.° Ciclo do ensino basico e do ensino

secundario.

3.3.2. Competéncias

Compete ao conselho de diretores de turma:
a coordenacdo pedagdgica do ciclo de estudos com a finalidade de articular as atividades das turmas;

a)
b)

c)
d)
e)
)
g)

h)
)
)
k)

)

dinamizar estratégias de articulagdo curricular entre todas as turmas do agrupamento e de integragdo na comunidade;
dinamizar e coordenar o desenvolvimento de atividades de ocupagdo dos tempos livres de acordo com os interesses dos
alunos;

promover a execucdo das orientagdes do conselho pedagogico;

propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educagio;

propor e planificar estratégias de integracdo capazes de contribuirem para dar resposta a diversidade dos alunos;

planificar as atividades e os projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho pedagogico;
articular com os diferentes departamentos curriculares, o desenvolvimento de conteudos programaticos e objetivos
de aprendizagem;

cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;

conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes da
escola;

propor ao conselho pedagogico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagio das
atividades das turmas;

m) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao conselho pedagogico.

3.3.3. Regime de funcionamento

O conselho de diretores de turma retne:

a)
b)

¢)

em plenario antes do inicio das atividades letivas do 1.° periodo;

por ciclo de escolaridade antes do final do 3° periodo e sempre que motivos de natureza pedagodgica ou disciplinar o
justifiquem bem como para tomada de decisdes/deliberagdes;

as reunides ordinarias serdo convocadas pelo respetivo coordenador;
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d)
e)

)
g)

h)

as reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(s) coordenador(es) de ciclo ou pelo diretor sempre que seja considerado
necessario. Nesta ultima situag@o, as reunides serdo presididas pelo diretor;

de todas as reunides realizadas sera elaborada ata em impresso proprio. As presengas nas reunides serdo registadas em
folha propria que sera entregue pelo presidente da reunido, no dia til seguinte, nos servigos administrativos;

as convocatorias das reunides serdo afixadas na sala de professores da escola sede e enviadas por correio eletronico;

o conselho de diretores de turma definird, na primeira reunido, a metodologia e calendarizacdo necessarias ao
desenvolvimento do seu trabalho;

as faltas as reunides de conselho de diretores de turma correspondem a dois tempos letivos.

Nota: No intuito de desmaterializar progressivamente a informagdo, recorrer-se-a a utilizagdo de recursos informaticos/digitais
(portal, correio eletronico, sms, etc.), devendo o respetivo regulamento especifico refletir este principio de funcionamento.

3.3.4. Coordenacio dos diretores de turma (2.° ¢ 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario)

Os diretores de turma de cada ciclo (2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secundario) serdo coordenados por um docente
designado pelo diretor.

A cada coordenador sera atribuida, para o exercicio das suas fung¢des, uma reducdo da componente ndo letiva a definir pelo
diretor, ouvido o conselho pedagogico.

Das horas de reducdo atribuidas aos coordenadores uma delas sera comum aos trés coordenadores e, sempre que possivel
pelo menos, uma sera marcada no turno contrario, sempre que o horario letivo de algum dos coordenadores se desenvolva apenas num

turno.

3.3.5. Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma

Sdo competéncias dos coordenadores dos diretores de turma, sem prejuizo de outras que lhes venham a ser atribuidas pelo
orgdo de gestao:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

)
k)
)

representar o conselho de diretores de turma no conselho pedagogico;

coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

assegurar a orienta¢do e coordenagdo entre as diferentes turmas do agrupamento na prossecugdo dos objetivos estabelecidos
no projeto educativo do agrupamento e no plano anual de atividades;

assegurar a articulac@o entre todas as turmas;

promover estratégias que conduzam a troca de experiéncias e a cooperagao entre as diferentes turmas;

apoiar os diretores de turma no exercicio das suas funcdes;

cumprir as orientagdes emanadas pelo diretor ou pelo conselho pedagogico;

elaborar o projeto de coordenagio de tarefas entre si, bem como o projeto de trabalho a desenvolver ao longo do mandato
o qual serd aprovado em reunido do conselho de diretores de turma, a realizar nos primeiros trinta dias apds o inicio
do mandato, convocada para o efeito e homologado no conselho pedagogico seguinte;

colaborar, de acordo com as formas definidas pelo conselho pedagdgico, na avaliagdo do projeto educativo do agrupamento.
Organizar as informagdes ¢ a documentagédo especifica, de acordo com a legislagéo;

Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3.4. Docentes nio titulares de turma/grupo e docentes com reducio da componente letiva

Aos docentes que, por motivos legais, ndo esteja distribuido servigo letivo ou tenha sido concedida redugdo da componente letiva,
compete, de acordo com decisdo do conselho pedagobgico, sob proposta do diretor, face a analise das diferentes situacdes,

preferencialmente:
a) prestar apoio pedagogico aos alunos/criangas;
b) desempenhar fung¢des técnico-pedagdgicas;
c) assegurar o acompanhamento dos alunos em situagdo de auséncia do docente titular da turma;
d) prestar apoio as turmas que integrem alunos/criangas com necessidades educativas especiais ou dificuldades acentuadas de

aprendizagem, em articulagdo com o docente titular da turma/grupo.

3.5. Professor tutor

O diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia da escola, professores tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso
escolar. Os professores tutores serdo docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia, com formagio
especializada em orientagdo educativa ou em coordenagio pedagodgica.

3.5.1. Competéncias

Compete aos professores tutores:

a)

b)
©)

desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente, de integragdo na turma ¢ na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializados de apoio
educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientag@o, e com outras estruturas de orientagdo educativa.
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CAPITULO V

EDUCACAO ESPECIAL

O departamento de educagéo especial do agrupamento ¢ constituido pelos seguintes servigos:

servigo especializado de educagéo especial (SEE)
servigo de psicologia e orientagdo (SPO)

1. Servico especializado de educacio especial
O servigo especializado de educagdo especial desenvolve a sua atividade com base na articulagdo dos recursos e estratégias de
apoio especializado com vista a promo¢do da plena integragdo dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente

(NEEP).

A educag@o especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, assim como a promogdo da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para a adequada
preparacdo para a vida profissional e para uma transi¢io da escola para o emprego de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais de caracter permanente.

1.1. Composi¢ao

O servigo especializado de educagdo especial é constituido pelos docentes de educagdo especial afetos ao agrupamento, em
resultado de concurso proprio, organizado pelos servigos centrais.

1.2. Competéncias

Ao servigo especializado de educagdo especial compete:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

colaborar com o 6rgao de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do agrupamento na mobilizagdo de apoios especializados
aos alunos com deficiéncias e incapacidades, com vista a promover o seu potencial de funcionamento biopsicossocial;
contribuir para a igualdade de oportunidades de acesso ao sucesso educativo de todas as criangas e jovens, através
da adaptagdo de estratégias, recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como da utilizagdo de
tecnologias de apoio;

colaborar com os educadores de infincia, professores de 1.° ciclo do ensino basico, diretores de turma do 2°, 3°ciclo e
secundario, e com o servico de psicologia e orientagdo no encaminhamento e acompanhamento de alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente, decorrentes de deficiéncias e incapacidades;

garantir o apoio personalizado especializado a criangas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, com medidas que promova a inclusdo educativa e social, a autonomia, a estabilidade emocional, a igualdade
de oportunidades e a transigdo para a vida ativa;

colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, relativas a alunos
com necessidades educativas especiais de caracter permanente;

colaborar na promog¢do da qualidade educativa, em articulagdo com a familia, nomeadamente nos dominios relativos
a orientagdo educativa, a interculturalidade, a satide escolar e a melhoria do ambiente escolar;

articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servigos, nomeadamente
nas areas da satde, da seguranga social, da qualificagdo profissional ¢ do emprego, das autarquias e de entidades
particulares e ndo governamentais;

elaborar um horario de atendimento aos alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especial, em cooperagio com
o diretor de turma, os professores e educadores, de acordo com as necessidades educativas especificas de cada aluno.

1.3. Regime de funcionamento
O servigo especializado de educagdo especial funciona em estreita colaboragdo com o servigo de psicologia e orientag@o, os
professores, os educadores e o conselho pedagdgico.

a)
b)
<)

d)

e)

g)

O servigo de educagdo especial e o servico de psicologia e orientagdo retinem trimestralmente, em data a definir
pelo coordenador do SEE, para analise e determinacdo de necessidades educativas especiais e propostas de organizagido
dos respetivos apoios educativos, no acompanhamento dos alunos.

O servigo de educagdo especial reune, extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do diretor ou a requerimento de,
pelo menos, dois ter¢os dos elementos que o constituem.

As reunides extraordindrias serdo convocadas com, pelo menos, 48h de antecedéncia.

De cada reunido sera elaborada ata, em impresso proprio, que sera entregue ao coordenador do SEE nos oito dias seguintes
a sua realizagdo. A folha de presengas da respetiva reunifio sera entregue pelo coordenador nos servicos administrativos
no proprio dia ou no dia 1til imediato.

O processo de referenciagdo das criangas e jovens € feito por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servigos
de intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou jovem sempre
que se suspeite de necessidades educativas de caracter permanente.

A referenciagao ¢ dirigida ao 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas da area da residéncia, mediante o
preenchimento de documento préprio onde se explicitam as razdes que levaram a referenciar a situagdo e se anexa toda a
documentag@o considerada relevante para o processo de avaliagdo. O referido documento deve ser acompanhado de
relatorio médico ou psicoldgico. Todo o processo ¢ desenvolvido de acordo com a legislagdo em vigor.

A celegibilidade de alunos para a modalidade de educagio especial implica que estes apresentem necessidades
educativas especiais resultantes de limitagdes significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios dominios
de vida, decorrentes de alteracdes estruturais e funcionais de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas
ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacio
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social.

1.4. Coordenagao do servico de educacio especial (SEE)

direcdo.

Para a coordenagdo do SEE, o diretor designara um docente de entre os docentes que compdem o SEE do agrupamento.
A coordenacdo ¢ assegurada por um coordenador que exercera fungdes durante quatro anos, salvo despacho fundamentado da

O coordenador ¢ por ineréncia de fungdes o representante da educagdo especial no conselho pedagogico.

1.5. Competéncias do Coordenador do SEE

Ao coordenador dos SEE compete, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas pelo diretor:

a) prestar colaboracdo e apoio ao orgdos de gestdo e coordenagdo pedagodgica do agrupamento, no processo de analise
e determinagdo dos apoios especializados a prestar as criangas e jovens com necessidades educativas especiais, de caracter
permanente;

b) colaborar com o 6rgdo de gestdo na identificagdo das necessidades de recursos humanos especializados, em cada ano
escolar, abrangendo todos os niveis de ensino;

c) coordenar, uma vez constituida a equipa multidisciplinar as fases inerentes ao processo de referenciacdo e avaliacdo
desenvolvendo-o de acordo com a lei em vigor;

d) coordenar o trabalho a desenvolver entre o SPO ¢ o SEE, bem como o trabalho dos seus docentes e dos técnicos do
SPO, junto dos alunos e das escolas;

e) formular propostas relativas a organizagio e funcionamento dos SEE;

f) promover a reflexdo cooperativa dos docentes, na perspetiva da diversificagdo e valorizagdo das praticas educativas;

g) colaborar na elaboragdo do regimento interno do departamento de expressoes e na elaboragdo do regimento interno da
educagio especial e do SPO;

h) reunir com os diretores de turma, os conselhos de turma, os coordenadores de escola, os docentes titulares da turma
¢ educadores, quando for por estes solicitado, para colaborar na articulagdo do processo de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente;

i) arquivar a ata da referida reunido e ser responsavel pela entrega da folha de presencas nos servigos administrativos;

j)  representar o agrupamento em reunides relacionadas com tratamento de conteudos especificos inerentes ao servigo;

k) propor e/ou promover atividades de formacgdo que potenciem a melhoria da qualidade do servigo prestado;

1) supervisionar as atividades educativas.

2. Servig¢o de psicologia e orientacido (SPO)

2.1. Competéncias

O servigo de psicologia e orientagdo ¢ constituido por uma psicéloga afeta ao agrupamento pelos servigos do ministério da educagao.

O servigo de psicologia e orientagdo, abreviadamente designados por SPO, ¢ o servigo que assegura a realizagdo de a¢des de apoio
psicopedagdgico, psicologico e de orientagdo escolar e vocacional.

O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor.

Ao servico de psicologia e orientagdo compete:

a) colaborar com os 6rgéos de administragdo e gestdo das escolas/agrupamento onde exerce fun¢des e com o coordenador da
educacio especial;

b) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construc¢do da sua identidade pessoal,;

c) participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

d) intervir a nivel psicologico e psicopedagogico, na observagdo, orientacdo e apoio de alunos, promovendo a cooperagido
de

e) professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagio, em articulagdo com os recursos da
comunidade;

f)  participar nos processos referenciagdo na equipa multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de relatoérios técnico-
pedagogicos e nos programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

g) conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual e de grupo;

h) colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas;

i)  participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em a¢des de formacdo de pessoal docente
e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formag&o centradas na escola;

j) acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, na concecdo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo.

2.2. Regime de funcionamento

a)
b)

©)
d)

O servigo de psicologia e orientagdo funciona em colaboragdo com o servico de educag@o especial, os diretores de turma,
conselho de docentes, docentes titulares de turma, educadores de infancia e o conselho pedagégico.

Para o desenvolvimento da atividade do SPO, o psicologo deve entregar, ao coordenador do SEE, at¢ 30 de Outubro de
cada ano (salvaguardando as situagdes excecionais), o plano anual de atividades que se propde desenvolver. O
coordenador do SEE, apresentara o referido plano em reunido de conselho pedagdgico, o qual, apés aprovagdo, integrara o
plano anual de atividades do agrupamento.

O servigo de psicologia e orientagdo ¢ o servico de educagdo especial relinem trimestralmente, em data a definir pelo
coordenador do SEE, ou sempre que seja necessario.

Das reunides trimestrais referidas serdo elaboradas atas, que serdo entregues ao coordenador do SEE nos oito dias tuteis
seguintes a sua realizagdo. A folha de presencas da reunido sera entregue por este nos servigos administrativos no proprio dia ou
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e)

g)

h)

)

)
)

no dia ttil imediato.

Os pedidos/encaminhamento de alunos para o SPO devem ser feitos em documento préprio (ficha de encaminhamento), com a
respetiva autorizagdo do encarregado de educagdo (ficha de autorizagdo) que devem ser entregues na dire¢do do agrupamento
(assessoria). Estes documentos sdo posteriormente entregues ao SPO pela coordenadora em reunido dos servigos especializados
de educagéo especial.

O SPO define as prioridades de intervengdo e faz a seriagdo desses pedidos, por ordem de chegada ao servigo. Sera, no entanto,
dada prioridade a avaliagdo dos alunos abrangidos pela educagdo especial, avaliagdo prevista no decreto-lei n° 3/2008, de 7 de
janeiro.

O SPO colabora com os diretores de turma na reorientagdo educativa dos alunos se apresentam uma situagdo de retencdo
(adequagdo de percursos educativos/formativos), no periodo que medeia entre a definicdo da situagdo e a data de renovacdo de
matricula dos alunos.

A psicologa integra a equipa de referenciacdo para a educacdo especial, estando presente nas reunides do processo de
referenciagdo. Compete-lhe, para além de estar presente nas reunides e elaborar atas, outras fungdes mais especificas (avaliagdo
das fungdes do corpo, classificagdo e quantificacdo das fungdes, elaboragdo do RTP e do PEI nas areas da sua competéncia).

A psicdloga integra a equipa dinamizadora do gabinete de apoio ao aluno (GAA). A psicologa retne, trimestralmente, no ambito
do GAA com os demais elementos.

Representa o agrupamento em reunides relacionadas com tratamento de contetidos especificos inerentes ao servigo.

Propde e/ou promove e/ou frequenta atividades de formagdo que potenciem a melhoria da qualidade do servigo prestado.

O SPO deve entregar ao coordenador do DEE e a diregdo o relatorio final do trabalho desenvolvido que devera conter, entre
outros aspetos, o balanco do trabalho realizado face aos objetivos definidos inicialmente, balanco do trabalho de
cooperagdo/articulagdo realizado entre o SPO e a educag@o especial e a proposta do trabalho a desenvolver no ano letivo
seguinte.

CAPITULO VI

ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA,
ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

1.Na educagio pré escolar

1.1. Natureza e ambito

a) Consideram-se as atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), as que se destinam a assegurar o acompanhamento
das criangas na educag@o pré-escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de
interrupgdo destas atividades.

b) As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do
recurso a outros

c) espagos escolares, sendo obrigatdria a sua oferta pelos estabelecimentos de educag@o pré -escolar.

d) As AAAF sao implementadas, preferencialmente, pelos municipios no dmbito do protocolo de cooperagdo, de 28 de julho de
1998,

e) celebrado entre o ministério da educagdo, o ministério do trabalho e da solidariedade social e a associa¢do nacional de
municipios portugueses, no ambito do programa de expansdo e desenvolvimento da educagdo pré escolar, sem prejuizo da
possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associagdes de pais, instituigdes particulares de solidariedade social ou outras
entidades que promovam este tipo de resposta social.

1.2. Organizacio e funcionamento

a) As AAAF sdo planificadas pelos 6rgdos competentes dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas, tendo em
conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua realizagao.

b) E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagogica e o acompanhamento da
execugdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

c) A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo realizados no dmbito da componente ndo letiva
de estabelecimento, conforme legislacdo em vigor.

1.2.1. Horario de funcionamento

O horario de funcionamento serd anualmente definido de acordo com o quadro normativo regulamentador aplicavel e o contexto

organizativo especifico do ano letivo, sujeito a ajustamentos anuais. A definicdo anual, bem como qualquer alteracdo, do horario da
componente educativa, implicara alteragdo do horario das atividades de animagao e de apoio a familia.

2. No ambito do 1.° ciclo do ensino basico

As atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo do ensino basico, sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo do agrupamento de escolas e devem constar do respetivo plano anual de atividades.
Consideram-se atividades de enriquecimento curricular, neste ciclo de ensino, as que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de

outras linguas estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagao e comunicagio, de
ligacdo da escola com o meio e de educagdo para a cidadania.
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A CAF ¢ o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou
depois da curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcéo letiva.

As AEC e a CAF sido de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de
educagdo comprometem -se a que os seus educandos frequentem estas atividades até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de
assiduidade consagrado no estatuto do aluno e ética escolar, aprovado pela lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

A planificacdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e os respetivos técnicos destas atividades e ser aprovada pelo
conselho pedagogico. A planificagdo das AEC deve:

a) salvaguardar o tempo diario de interrupgao das atividades e de recreio;
b) considerar as condi¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especiais, constantes no seu programa
educativo individual.

As AEC e a CAF sdo um unico projeto e o seu funcionamento s6 ¢ possivel em conjunto. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apos
o periodo curricular tarde, sendo da responsabilidade do conselho geral, sob proposta do conselho pedagodgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem excegodes a esta regra. O horario de funcionamento das AEC ¢ das 16h30m as 17h30m e da CAF das 17h30m as
18h30m podendo os encarregados de educacdo optar pela saida dos seus educandos as 18h ou as 18h30m. Situa¢des excecionais terdo de
ser alvo de exposicao dirigida ao diretor do agrupamento, justificando o motivo, e ficando a consideracdo deste o seu deferimento. As AEC
tém uma duracdo semanal de cinco horas, de acordo com o previsto no decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagdo atual e ndo se
podem sobrepor a atividade curricular diaria.

O periodo de funcionamento de cada estabelecimento e os horarios da CAF e das AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, devem ser
comunicados aos encarregados de educagdo no momento da matricula ou da renovagdo de matricula, devendo ainda ser confirmados no
inicio do ano letivo.

Ambas as valéncias sdo asseguradas pelo mesmo técnico das AEC.

A supervisao e o acompanhamento das AEC e da CAF sdo da responsabilidade dos 6rgéos competentes do agrupamento de escolas ou
de escola ndo agrupada, em termos a definir no regulamento interno.

Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora
do espaco escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, sdo cobertos por seguro escolar, nos termos legais.

3. No dmbito do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario
As atividades de enriquecimento curricular, orientadas para dimensdes de ordem nomeadamente civica, cientifica, artistica ou
desportiva, visam a integragdo dos alunos na comunidade escolar e constituem oportunidades para que estes possam desenvolver os seus
interesses e aprofundar conhecimentos em areas para as quais estdo mais vocacionados.
Estas atividades, de caracter facultativo, podem ser desenvolvidas sob forma de clubes, ateliers, desporto escolar, etc., mediante
elaboragdo de projetos a ser apresentados pelos docentes.

4. Clubes e projetos de atividades de complemento curricular
Por proposta de docentes, de grupos de docentes, do conselho pedagdgico ou do orgao de gestdo, poderdo funcionar, anualmente, em
cada escola do Agrupamento, projetos de natureza pedagdgica que procurem dar resposta aos objetivos definidos no projeto
educativo. A sua aprovagdo sera da responsabilidade do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, de acodo com a capacidade de
resposta organizacional e estrutural da escola.
A apresentagdo de propostas obedecera as seguintes normas:
a) as propostas deverdo ser apresentadas ao elemento do 6rgdo de gestdo que tiver a seu cargo o acompanhamento
dos
b) clubes/projetos que as submeterd ao diretor para parecer do conselho
pedagogico;
c) as propostas deverfo ser apresentadas até 30 de junho de cada ano letivo;
d) as propostas deverdo indicar, de forma clara:
. objetivos/finalidades do projeto ou clube;
ii. organizagdo das atividades, horario de funcionamento e estratégias a implementar;
iii. nimero de professores envolvidos e previsdo do nimero de alunos a abranger;
iv. horéario de funcionamento;
v. proposta do numero de horas da componente ndo letiva a atribuir ao(s) docente(s) envolvido(s);
vi. 0s recursos necessarios (espagos, material e custos);
vii. metodologias de avaliagdo dos resultados alcancados;
viii. identificacdo do professor/educador responsavel;
e) no caso de o projeto implicar uma duracdo superior a um ano escolar, esse facto devera ser claramente
mencionado na proposta de candidatura, assim como as formas de avaliagdo parcelar que serdo adotadas;

f) o responsavel do projeto tera que entregar ao elemento do 6rgdo de gestdo referido na alinea a), até cinco dias uteis, apos
o término de todos os conselho s de turma do 3.° periodo, um relatério final ou parcelar do trabalho realizado.
Analisado o relatorio, o diretor, depois de ouvir o conselho pedagogico, decidira pela continuidade, reformulagdo ou
cancelamento do projeto para o ano letivo seguinte;

g) ndo serdo consideradas as propostas que nfo respeitem as normas mencionadas.

M

5. Visitas de estudo

a) Consideram-se visitas de estudo as atividades decorrentes do projeto educativo do agrupamento, quando realizadas fora do
espaco fisico da escola. Neste sentido, as visitas de estudo sdo sempre uma atividade curricular, intencionalmente planeada, que

Pagina 27 de 44



persegue objetivos e conteudos curriculares, devendo ser, portanto, uma atividade letiva/educativa, obrigatéria para todos os
alunos/criangas da turma/grupo ou do conjunto de turma/grupos para a qual foi estruturada.
b) A organiza¢do de uma visita de estudo devera observar os seguintes principios organizativos:
= Aprovagio, pelo conselho de turma / conselho de docentes de escola do 1.° ciclo/JI / conselho de docentes do 1.° ciclo ou da
educagdo pré-escolar / conselho de docentes titulares de turma / departamentos curriculares/areas disciplinares
(consoante a origem da proposta), conselho pedagdgico e pelo conselho geral, do projeto de visita de estudo e do qual
constardo:
e objetivos;
e docente responsavel pela organizagao da visita;
e calendarizagdo e roteiro da visita;
docentes e ndo docentes a envolver, sendo obrigatoriamente respeitados os racios legais docente/alunos.;
custos envolvidos;
e avaliagdo da atividade.

Os docentes envolvidos devem organizar permutas ou outros mecanismos de substituigdo/compensacdo que garantam a
inexisténcia de prejuizos para as turmas de docentes envolvidos na saida.

¢) Na educacdo pré escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, o dia da visita de estudo sera marcado em func¢do da disponibilidade do
transporte assegurado pela autarquia, exceto se for a propria escola/JI a organizar e a providenciar o transporte.

d) A participacdo dos alunos/criangas em visitas de estudo deve ser comunicada aos encarregados de educagdo com uma
antecedéncia minima de trés dias e implica a autorizagdo do respetivo encarregado de educacéo.

¢) Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente a lista dos alunos participantes aos diretores de turma e a lista
dos professores acompanhantes a diregao.

f)  Aplicam-se aos alunos em visita de estudo as regras de procedimento disciplinar que vigoram para as atividades letivas.

g) Para arealizagdo de vistas de estudo, o racio professor/aluno sera o seguinte:

e na educagio pré escolar e no 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, um docente por cada dez alunos/criangas;
e 1o 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, um docente por cada quinze alunos.

h) No caso de a visita de estudo se realizar a pais estrangeiro, esta implica, para além da autorizagido do diretor, a entrega de uma
declaragdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro assinada pelo pai e pela mae do aluno e a realizagdo de um seguro de
viagem obrigatorio. Se a visita de estudo ao estrangeiro for superior a um dia, para além da obrigatoriedade de fazer um
seguro de viagem e estadia, o racio professor/aluno ¢ de um docente por cada dez alunos.

i) A calendarizagdo das visitas de estudo deve incidir, sempre que possivel em dias/horas que sejam objetivamente menos
penalizadoras para as demais turmas dos docentes envolvidos.

CAPITULO VII

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS/CRIANCAS

1. Direitos e deveres do aluno/crianca

No desenvolvimento dos valores nacionais ¢ de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno/crianca tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na constitui¢do da reptiblica portuguesa, a Bandeira e
o hino, enquanto simbolos nacionais, a declaragdo universal dos direitos do homem, a convengdo europeia dos direitos do homem
e aconvencdo sobre os direitos da crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmacéo da humanidade.

2. Direitos do aluno/crianca

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usuftruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educagio, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicaggo, assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i)  Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
servigos de psicologia e orientag@o ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
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k)

)

n)
0)

p)
Q)

1)
s)
t)

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na criagdo e
execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos ¢ demais fungdes de representagdo no ambito da escola, bem como ser
eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e
orgdos de administragdo e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacdo de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizac@o e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagio;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

Nota: A frui¢do dos direitos consagrados nas suas alineas g), /) e r) pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

3. Deveres dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que lhes sdo conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais
membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o
exercicio pelos demais alunos do direito a educagio.
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no regulamento interno da escola, de:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
i)}
k)
1)
m)
n)
0)
p)

)]

Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na
sua educacdo e formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saide, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do economica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participag@o dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstincias de perigo
para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da dire¢éo da escola;
Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servicos da escola e este
regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral,

Nio possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitacdo ¢ consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de orgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢éo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores,
dos responsaveis pela dire¢ao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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t)

)
v)

w)

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas seguintes regras estabelecidas na escola: ndo ¢ permitido o uso de cal¢des de banho,
saias e calgdes excessivamente curtos, camisolas demasiado reduzidas, calgas descaidas que deixem a roupa interior a vista,
ou outros desajustados as atividades escolares.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

3.2. Para além dos deveres mencionados, os alunos tém de respeitar, entre outros, os seguintes deveres especificos:

3.2.1 No acesso e utilizagdo de instalagdes, o aluno deve:

a) Fazer-se acompanhar permanentemente do seu cartao de identificacdo/cartdo magnético.

b) Entrar e sair do recinto escolar pela portaria, passando sempre o cartdo magnético pelo mecanismo eletronico (aplicavel a
partir do 2.° ciclo);

c) afastar-se das salas de aula (ou outros espacos onde decorram atividades letivas) durante o seu funcionamento e
ndo permanecer, igualmente, junto dos portdes de entrada e do gradeamento da escola;

d) cumprir as regras estabelecidas para a utilizacdo dos cacifos zelando pela sua manutengio e seguranga;

e) abrir o seu cacifo para verificacdo, sempre que um elemento do 6rgdo de gestao o solicite;

f) circular no recinto escolar sem empurrdes, gritos, assobios ou correrias e utilizando uma linguagem apropriada;

g) movimentar-se com seguranga, nao deslizando pelos corredores particularmente em dias de chuva;

h) circular nas escadas sempre pela direita;

i)  manter-se afastado dos campos destinados aos jogos quando estes estiverem a ser utilizados para atividades;

j)  manter o espago escolar limpo, colocando o lixo nos caixotes.

k) utilizar as portas de emergéncia exclusivamente para esse efeito;

1) comprar a senha até a véspera, ou no proprio dia até as 10h00, com multa.

m) Caso seja beneficiario da A¢do Social Escolar e ndo pretenda usufruir do almogo, proceder a respetiva desmarcagio até a
véspera.

NOTAS:

Apos a entrada no recinto escolar ndo ¢ permitida a saida do aluno antes de finalizar o seu turno de aulas.

O aluno podera sair da escola, no decorrer do seu horario letivo, mediante autorizagio escrita do encarregado de educagao,
devidamente assinada, para aquele dia. Esta autorizacdo terd de ser apresentada ao funcionario da portaria.

Os alunos maiores de idade ou que frequentam o 12° ano podem sair da escola livremente.

3.2.2 Relativamente a sala de aula, o aluno deve:

a)
b)
<)
d)
e)

h)
)
)

dirigir-se imediatamente para a sala quando ouve o toque de entrada;

verificar, ao entrar na sala, se esta se encontra em condi¢des de utilizagdo e alertar o professor caso tal ndo acontega;

trazer diariamente o material necessario para cada disciplina e manter o caderno diario limpo e organizado;

manter-se atento e participativo nas aulas, ndo as perturbando com atitudes inadequadas;

intervir disciplinadamente nas aulas, tendo em conta as regras estabelecidas entre professores e alunos, respeitando as
seguintes normas:

ndo usar boné ou chapéu dentro das aulas, a ndo ser que para tal seja autorizado pelo professor;

nao comer nem beber;

ndo se levantar sem autorizagdo do professor;

ndo escrever nas carteiras, cadeiras ou paredes;

ndo mastigar pastilhas elasticas;

desligar o telemodvel (a sua utilizagdo na sala de aula ou em locais que ndo o recreio implica a retirada do mesmo pelo
docente ou funcionario e a entrega a dire¢do que o devolvera posteriormente ao encarregado de educagio.);

sair da sala apenas depois do toque, incluindo nas aulas de teste, e depois de autorizado pelo professor;

sair da sala ordeiramente, deixando-a limpa e arrumada;

no caso de o professor faltar, esperar e s6 se ausentar do local da aula com ordem do funcionario;

assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, ainda que tenha falta;

ndo usar corretor nos testes.

3.2.3 No bar, o aluno deve:

a)
b)
<)

manter o chio limpo, deitando o lixo nos caixotes;
respeitar, por ordem de chegada, o atendimento no bar;
utilizar o cartdo magnético para pagamento dos produtos no bar.

3.2.4. No refeitorio, o aluno deve:

a)
b)
©)
d)

respeitar o lugar dos colegas na fila;

lavar as maos antes e depois das refeigdes;

fazer a leitura do cartdo magnético a entrada do refeitorio;

dirigir-se, depois de servido, para a mesa e n a o falar alto nem arrastar as cadeiras;
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e) deixar limpo o espago que ocupou;

f)  colocar o tabuleiro no carrinho proprio no final da refei¢ao;

g) comportar-se de modo a ndo perturbar o bem-estar dos colegas, a higiene do seu alimento, dos utensilios e equipamento
utilizados;

h) sair sem fazer barulho e sem correr.

4. Representaciio dos alunos

1.

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e s@o representados pela associagdo de
estudantes, pelos seus representantes no conselho geral, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos no conselho geral t€m o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de
reunides para aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunifo referida no numero
anterior.

Nio podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Dever de assiduidade

a) Ao dever de frequéncia acresce, por parte dos alunos, a responsabilidade pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.

b) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
quer uma atitude de empenho intelectual e comportamentos adequados, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

¢) Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
neste regulamento.

6. Faltas e sua natureza

A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatodria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no
estatuto do aluno e ética escolar.

a) A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo horario seja alterado, desde que previamente acordado com a turma e com o
diretor, implicara a marcagéo de falta.

b) A
s faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de
turma em suportes administrativos adequados.

c) D
ecorrendo as aulas em tempos consecutivos, hé tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

d) As faltas resultantes da aplicag@o da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram
-se faltas injustificadas.

e) A nio participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ¢ considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma. Caso o aluno nao possa participar por motivos devidamente justificados, e permanecer na escola
com um plano de atividades/estudo, que substitua a saida, ndo lhe serd marcada falta.

6.1. Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dia uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por doenga infecto contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através
de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagao, tal como definido na lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i)  preparagdo ou participagdo em competigdes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos
da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selegdes ou outras representagdes nacionais,
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n)

nos periodos de preparacdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participagdo dos demais alunos em atividades
desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

cumprimento de obrigagdes legais;

outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

6.2. Justificacdo de faltas

a)

b)

¢)

d)

e)

As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ao docente titular de grupo, ao professor titular ou ao
diretor de turma. Os alunos maiores de idade, sendo encarregados de educagdo deles proprios, apresentam a justificagdo ao
diretor de turma.
A justificacdo ¢é apresentada por escrito, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou,
referenciando os motivos da mesma, na caderneta escolar, tratando-se de alunos do ensino basico, ou em impresso proprio,
tratando-se de alunos do ensino secundario.
O diretor de turma ou o professor titular pode solicitar aos pais ou encarregados de educagdo, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
A justificag@o da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
util subsequente a verificagdo da mesma.
A aceitagdo da justificagdo de faltas depende do cumprimento do estipulado nas alineas anteriores. O incumprimento da(s)
alinea(s) anterior(es) levara a injustificacao da(s) falta(s).
Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos
professores responsaveis e ou pela escola, tais como:

i. Realizagdo de trabalhos que correspondam a compensagdo das aprendizagens em falta;

ii. Recomendagdo da frequéncia de apoio ao estudo ou sala de estudo, em horario indicado pelo docente.

Estas medidas devem ser comunicadas pelo docente ou pelo diretor de turma ao encarregado de educagio.

6.3. Faltas de pontualidade e de material

Faltas de pontualidade
TODAS as faltas de pontualidade tém de ser obrigatoriamente registadas no programa de alunos como FALTAS INJUSTIFICADAS.

a)
b)
<)

d)

Nos primeiros tempos da manha e da tarde poderdo ser justificadas, ao professor titular de turma/diretor de turma, dentro dos
prazos legais.

O professor titular de turma/diretor de turma avaliara cada situac@o reservando-se o direito de aceitar ou ndo a justificagdo
apresentada considerando, nomeadamente, situagdes de reincidéncia.

Nos restantes tempos letivos a falta do aluno podera ser justificada, pontualmente, em situacdes muito excecionais
(indisposi¢do momentanea; chamada a direcdo, entre outras). Todas estas situagdes tém de ser sempre confirmadas.

NUNCA podera ser apresentada como justificag@o a ida ao bar ou a papelaria ou a outros servigos de apoio.

Faltas de material:

a)

b)
©)

No inicio de cada ano letivo, os responsaveis por cada area disciplinar deverdo definir qual o material
necessario para o funcionamento das aulas. A afericdo/informagdo final sera feita em reunido do conselho de disciplina a
realizar antes do inicio do ano letivo.
A informag¢@o do material considerado necessario pelo conselho de disciplina sera comunicada ao encarregado de educagio.
Ao aluno que comparegca as aulas sem se fazer acompanhar do material indispensavel a realizacdo das atividades escolares ¢
marcada falta de material (FM no programa de alunos).

i. Em caso de marcagdo de uma terceira falta de material, na disciplina a que esta se refere, esta ¢ equiparada a falta
injustificada (FI no programa de alunos);

ii. Sempre que for marcada falta injustificada decorrente do exposto no ponto anterior, o diretor de turma informa o

encarregado de educacdo, da forma mais expedita, para que este tome conhecimento e apresente os motivos do
incumprimento;

iii. Em caso de justificagdo valida, o diretor de turma e o encarregado de educacdo devem acertar estratégias que permitam

NOTAS:

corrigir a situagao.

— A presenga do aluno sem o material necessario ao funcionamento da aula e a sua normal participagdo serd, caso assuma caracter
sistematico, considerada com peso negativo na avaliagdo do aluno na disciplina, de acordo com critérios definidos pelo respetivo
conselho de disciplina.

— O aluno tem de assistir a aula desde que a sua atitude seja adequada. Caso tal ndo se verifique, poderd ser dada ordem de
saida da sala de aula ao aluno, com marcagdo da respetiva falta disciplinar no programa de alunos e comunica¢do da mesma ao
diretor de turma.

—  Sem prejuizo do acima disposto, no inicio do ano letivo, devera o professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na
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aquisicdo dos materiais necessarios.

7. Faltas injustificadas

1.

2.

3.

Sdo consideradas faltas injustificadas aquelas em que:

a) o encarregado de educagdo ndo apresenta a justificagdo prevista na alinea ¢) do ponto 6.2 do presente capitulo, ou a
apresente fora do prazo ai definido;

b) o diretor de turma ndo aceita a justificagdo;

¢) sejam resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria:

Na situagdo prevista na alinea b) do niimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser fundamentada de forma

sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

8. Excesso grave de faltas

1.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias seguidos ou interpolados no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, no 2° e 3° ciclo do ensino basico ou cursos cientifico
humanistico do ensino secundario, sem prejuizo do disposto no niimero 2.
Nos cursos profissionais e vocacionais, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada modulo das diferentes disciplinas, nos termos previstos nos
seus regulamentos especificos, em anexo.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nas alineas anteriores, os pais ou os encarregados de educagdo ou o
aluno, quando maior de idade e encarregado de educag@o de si proprio sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem
como o necessario aproveitamento escolar.
Caso se revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores, por motivos ndao imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas ¢ jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados
de educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do estatuto do aluno e ética
escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nos cursos profissionais e vocacionais constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentac@o especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no estatuto do aluno e ética escolar para as referidas modalidades
formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° ¢ 45.° do estatuto do aluno e ética escolar.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente regulamento sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade e
encarregado de educacdo de si proprio, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusio do aluno das atividades em causa.

8.2 Medidas de recuperagio e de integracio

3.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas
pode obrigar ao cumprimento de atividades definidas neste regulamento interno, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e a sua integracdo escolar e comunitaria implicando a corresponsabilizagdo dos pais e encarregados de educagdo. O mesmo se
aplica a alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem previstas no niumero 2 devem ser aplicadas de acordo com as seguintes regras:

A elaboragdo das atividades de recuperagéo ¢ da responsabilidade do professor titular de turma, no 1° ciclo.

r

a) Nos restantes ciclos de ensino ¢ coordenada pelo diretor de turma e ¢ da responsabilidade do(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) envolvida(s).

b) O diretor de turma comunica a situacdo ao professor da disciplina que devera entregar ao diretor de turma, em impresso
proprio, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicagfo, a planificacdo das atividades de recuperagdo da aprendizagem a
aplicar ao aluno.

¢) A comunicagdo da obrigatoriedade da realizagdo de atividades de recuperagdo, ao encarregado de educagéo e ao aluno, deve

fazer-se no prazo maximo de 7 dias uteis apos a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.
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d) O cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo e preferencialmente em espago escolar.

e) As atividades de recuperagdo da aprendizagem poderfo ter o formato de trabalhos de pesquisa, fichas de trabalho de revisao
e de consolidagéo, testes formativos, exercicios de oralidade, entre outros.

O previsto na alinea e) do numero 3 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra

inserido.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem bem como as medidas corretivas propostas sdo aplicadas uma tinica vez

no decurso de cada ano letivo.

A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacdo da aprendizagem a(s) disciplina(s) visada, conduz, de

imediato ao cessamento do cumprimento da medida tendo como consequéncias o previsto na lei e neste regulamento interno.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes

para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos

tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

ou disciplinar sancionatdria de suspensdo.

8.3 Avaliaciio das medidas e dos mecanismos de recuperacio

1.

2.

A avaliago das medidas de recuperacdo e de integracdo deve atender ao empenho evidenciado na execucdo das tarefas propostas
e aos critérios definidos no &mbito da disciplina para a tipologia de atividade listada.

Ap0s a realizagdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve informar o diretor de turma relativamente ao
resultado da execucdo do mesmo. Esse resultado sera registado, em impresso proprio, da seguinte forma: recuperou/ndo
recuperou o atraso nas aprendizagens. Finalmente sera arquivado no processo individual do aluno.

O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avaliagdo das atividades de recuperagdo da
aprendizagem ao encarregado de educag@o e ao aluno, informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

As faltas que foram objeto de mecanismo de recuperagido devem ser registadas em ata de conselho de turma, e no suporte
informatico utilizado para registo de faltas dos alunos, deve ser registado o motivo para a desconsideragdo das faltas.

3- Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacio e de integracio

1.

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior ¢ a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando -se de aluno menor, a comunicagdo obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta desta, ao ministério ptblico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A op¢do a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade

obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do

ano escolar.

Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,

podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva

aplicada nos termos do numero anterior.

Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 néo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da

que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no

numero anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular
ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo
na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas

que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas

implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes
de formag@o em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

No decorrer do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do niimero 4, o aluno devera cumprir o horario da turma ou das

disciplinas em que foi retido ou excluido, uma vez que a situacdo de exclusdo por faltas podera vir a ser alterada, pelo conselho

de turma, na reunido de avaliagdo final do ano letivo.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a realizagio de

provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer

modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o niimero anterior pode dar ainda lugar a

aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no estatuto do aluno e ética escolar.
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CAPITULO VIII

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

A possibilidade de ocorréncia de comportamentos que afetem o bom ambiente da sala de aula, e dos demais espagos escolares,
ou a assungdo, por parte dos alunos, de comportamentos ou atitudes que contrariem as normas de conduta e de convivéncia e
incumprimento dos deveres determinara a possibilidade de aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias.

Todas elas devem ter objetivos pedagdgicos visando a prevengdo ou a corregdo do comportamento perturbador e o reforgco da
formacdo civica e democratica dos alunos, o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, a sua plena integracdo na comunidade
educativa, assim como a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e da restante comunidade educativa.

Em qualquer circunstincia considera-se inaceitavel e objeto de interveng@o severa todo o comportamento que pela sua natureza
perturbe, dificulte ou inviabilize o normal desenvolvimento do trabalho docente ¢ do grupo/turma, em contexto de sala de aula ou em
contexto afim, bem como todo o comportamento que contrarie o respeito e as regras de civilidade exigiveis em espaco escolar ou ainda
comportamentos/agdes que comprometam o normal funcionamento do quotidiano escolar.

2. Medidas Disciplinares

2.1. Qualificacao de infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo,
passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

2.2. Determinacio da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento

do dever, as circunstancias, atenuantes ¢ agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a acumulagdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

2.3. Medidas corretivas

Caso o professor detete a possibilidade de ocorréncia de comportamentos que afetem o bom ambiente da sala de aula, deve utilizar
medidas corretivas. Estas destinam-se a evitar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na lei.

1. Sao medidas corretivas:

a)
b)

<)
d)

e)

a adverténcia;

a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

a realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

a mudanga de turma.

2. Antes da implementacdo das medidas acima referidas, podem/devem ser tidos em considerac@o os seguintes itens:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

didlogo com a turma, através da reflexdo sobre os comportamentos verificados e analise do regulamento
interno, nomeadamente dos deveres do aluno e das medidas educativas disciplinares que poderdo vir a ser aplicadas;
alteragdo dos lugares na sala de aula;

diversificagdo das estratégias a utilizar;

refor¢o social dos comportamentos positivos;

assinatura de contratos comportamentais;

encaminhamento para os servicos de psicologia e orientagdo. O encaminhamento para os servi¢os de psicologia e
orientagdo estd dependente da andlise da situagdo pelos referidos servigos, da aprovagdo do conselho de turma e do
consentimento expresso do encarregado de educagéo.

encaminhamento para o gabinete de apoio ao aluno. O encaminhamento para o0 GAA deve ser feito de acordo com o seu
regulamento, em anexo.

2.5. Aplicacio das medidas corretivas

2.5.1. Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

2.5.2. Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da competéncia exclusiva do
respetivo professor, implica marcagdo de falta (falta injustificada), a permanéncia do aluno na escola e a realizacdo de tarefas e
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atividades de integragdo escolar.

Nota. A aplica¢do no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos da lei em vigor.

2.5.3. Realizac¢io de tarefas e atividades de integracio escolar

Face ao comportamento do aluno, pode este realizar tarefas de caracter pedagdgico e de integragdo (aquelas que
possam contribuir para o refor¢o da formacdo civica do aluno, a preservagdo do reconhecimento da autoridade e da seguranca dos
professores, no exercicio da sua atividade profissional, dos demais funcionarios e que promovam um bom ambiente educativo).

A aplicagdo das tarefas depende dos seguintes procedimentos a desenvolver pelo diretor de turma:

a) elaboracdo de um relatorio sucinto identificando os comportamentos assumidos pelo aluno, as medidas adotadas e os

resultados obtidos;

b) o relatério referido na alinea anterior deve conter a proposta das atividades e tarefas de integracdo a desenvolver pelo

¢) aluno, o acompanhamento de que sera alvo e o periodo durante o qual decorrero;

d) o relatdrio mencionado devera ser analisado em reunido (convocada pelo meio mais expedito) com o encarregado de

e) educacdo do aluno que devera ser envolvido, de uma forma ativa, na concretizacdo das medidas definidas;

f) no caso de ndo comparéncia, injustificada, do encarregado de educagdo na reunido referida na alinea ¢) o aluno cumprira

as tarefas propostas apds estas serem comunicadas ao encarregado de educagdo pelo meio mais expedito;

g) consideram-se tarefas e atividades de integracdo escolar, entre outras que o diretor de turma considere mais adequadas a

situagdo concreta de cada aluno:
i. de ambito pedagdgico: realizagdo de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha de dados,
consultas, realizagdo de exercicios e outros trabalhos pedagdgicos que complementem as aprendizagens do aluno;
ii. do Ambito da manutencéo e limpeza dos espagos e equipamentos escolares:
—  apoio a manutencdo e limpeza das zonas verdes;
—  apoio a limpeza dos espagos escolares (interiores e exteriores);
—  apoio a reparagdo de material escolar danificado;
—  apoio ao servico de refeitorio.

2.5.4. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacfio de certos materiais e equipamentos

A aplicagdo desta medida segue os procedimentos, com as necessarias adaptacdes, previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
anterior.

2.5.5. Mudanca de turma

A aplicagdo desta medida segue os procedimentos, com as necessarias adaptagdes, previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
anterior.

NOTA: A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 1, do ponto 2.3, ¢ da competéncia do diretor do
agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2.6. Medidas disciplinares sancionatérias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela
teve conhecimento, a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma, e ao professor tutor ou a equipa de
integragdo e apoios ao aluno, caso existam.
Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) repreensdo registada;
b) suspensdo até 3 dias uteis;
c) suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) transferéncia de escola;
e) expulsdo da escola.

2.7. Aplicacio das medidas disciplinares sancionatoérias
2.7.1. Repreensio registada

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada ¢ da competéncia do professor respetivo, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes situagdes.

O despacho de aplicacdo da medida disciplinar mencionada, a averbar no processo individual do aluno, deve identificar o
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgdo de facto e de direito que norteou tal decisao.

O despacho de aplicagdo da medida disciplinar de repreensdo registada devera obedecer a uma analise prévia do diretor, o
qual comunicara formalmente ao encarregado de educag@o a decisdo tomada.

2.7.2. Suspensdo até 3 dias tteis

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentag@o dos factos que a suportam,
pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigdes em que esta medida disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
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2.7.3. Suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a
realizagdo do procedimento disciplinar e garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando aluno e
encarregado de educagéo pela sua execug@o e acompanhamento, podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas. O diretor pode previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas previsto no estatuto do aluno e ética escolar pode dar lugar a instauracdo
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

2.7.4. Transferéncia de escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ¢ da competéncia, com possibilidade de delegacdo,
ao do diretor geral da educacéo.

Esta medida apenas ¢ aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima
servida de transporte publico ou escolar.

2.7.5 A expulsiio da escola.

A aplicagdo desta medida disciplinar compete, com possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da educagdo precedendo
conclusdo de um procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢
aplicada e na proibig@o de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

NOTA: Complementarmente as medidas previstas no niimero 2.6, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a reparagido dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagido dos prejuizos causados pelo aluno
a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

2.8. Cumulaciio de medidas disciplinares
1. As medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) e ¢) do ponto 1, do 2.3 sdo cumulaveis entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com a aplicagio de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3.  Sem prejuizo no disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

2.9. Procedimento disciplinar

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias referidas nas alineas b), c¢) e e) do ponto 2.6 do presente capitulo depende de
procedimento disciplinar que se desenvolve de acordo com o definido no art® 30° e seguintes da Lei n® 51/2012, de 05 de Setembro
(estatuto do aluno e ética escolar).

2.10. Equipas multidisciplinares/GAA (gabinete de apoio ao aluno)

1. Todos os agrupamentos de escolas podem, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites
de faltas previstos na lei n® 51/2012.

2. As equipas multidisciplinares referidas no niimero 1 devem pautar as suas intervengdes nos dmbitos da capacitagdo do aluno e da
capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, prevista no regulamento interno, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formagdo especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungao,
integrando, sempre que possivel ou a situago o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicologos e ou outros
técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de agdo social escolar, os
responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogéo da saude,
bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga e
motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condigdes de
assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicdlogo.

5. A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes locais para
a sua intervengdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

¢) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas no niimero 1;
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d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de métodos de estudo, de
trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos com
atribuigdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com Orgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal,
de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos
jovens em risco previstas na lei n® 51/2012;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢do de criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas
previstas nesta lei, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i)  Promover sessdes de capacitacdo parental;

j)  Promover formacdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade educativa e no
meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

Nos termos do nimero 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que

possivel, um servigo que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a

docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nio letiva de

estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

2.12. Intervencio dos pais e encarregados de educacio

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os pais e encarregados de educagio
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
execugdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢co da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

O envolvimento e participagdo ativa dos encarregados de educagdo nos procedimentos/tramitacdo de natureza disciplinar deve ser
procurado ativamente pelo diretor de turma.

Se, quando solicitado pelo diretor de turma, um encarregado de educagdo ndo comparece e se demite do exercicio dos seus deveres,
deve o diretor de turma enviar carta com aviso de recegdo alertando para a circunstancia de a auséncia presencial ou inexisténcia de outro
tipo de contacto ndo impedir a aplicagdo de medidas de natureza disciplinar.

2.13. Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao ministério
publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagfo referida no nimero anterior deve ser dirigida & comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao ministério publico junto do tribunal referido no niimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatoria depende apenas de queixa ou de participagdo pela diregdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em
razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa
que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO IX

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE, NAO DOCENTE E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Pessoal docente

1.1. Direitos do pessoal docente

Sdo garantidos aos professores os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em geral e os que lhe sdo
conferidos pelo estatuto da carreira docente, nomeadamente:

a) ser tratado com respeito na sua dignidade pessoal e profissional por todos os elementos da comunidade educativa;

b) ter seguranga na atividade profissional;

¢) ver cumpridas as disposi¢des legais emanadas dos gabinetes de servigos regionais e centrais, do conselho geral, do diretor
e do conselho pedagdgico;

d) ser representado nos 6rgdos previstos na legislagdo, nomeadamente no conselho geral e no conselho pedagogico;

e) participar na elei¢ao dos 6rgdos de gestdo da escola, de acordo com a legislagdo em vigor;

f)  ter o espacgo onde exerce a sua atividade em adequadas condigdes de limpeza providas de material necessario;

g) intervir na orientagdo pedagodgica através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e
do projeto educativo do agrupamento, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas da educagdo e dos

Pagina 38 de 44



meios auxiliares de ensino mais adequados;

h) ter a possibilidade de se dirigir, individual ou coletivamente, a qualquer 6rgdo de gestdo escolar, para apresentar sugestdes
ou reclamagdes que, no seu entender, tenham como objetivo melhorar a agdo educativa;

i)  ser ouvido em questdes de que lhe digam respeito;

j)  obter formagdo e informagao para o exercicio da fungdo educativa;

k) receber apoio técnico material e documental;

1) ser informado da legislagdo que diga respeito a sua vida profissional ou ao funcionamento do agrupamento;

m) o livre exercicio de atividades de natureza sindical e outros direitos constitucionais, de acordo com as disposi¢des legais
em Vigor.

1.2. Deveres do pessoal docente

Constituem deveres do pessoal docente os estabelecidos nos termos do estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da
administragdo central regional e local e os do estatuto da carreira docente, nomeadamente:

SO R W

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

cumprir o regulamento interno do agrupamento;

desenvolver e gerir as orientagdes curriculares definidas pela lei quadro da educagéo pré escolar;

planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos alunos/criangas:

promover condi¢des de aprendizagem, em articulagdo com a familia e a comunidade;

assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das AAAF;

avaliar a agdo educativa;

comparecer assiduo e pontualmente as aulas e a outras sessdes de trabalho para que tenha sido convocado;

aperfeicoar e atualizar a sua pratica didatico-pedagogica;

alargar a sua intervengao pedagdgica, educativa e formativa a todo o espaco da escola;

contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos/criangas, promovendo o desenvolvimento das suas competéncias
académicas, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos/criangas ¢ demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminagio;

colaborar com todos os intervenientes do processo educativo, promovendo o desenvolvimento de relagdes de respeito e
interajuda;

participar na organizag@o e assegurar a realizacdo das atividades letivas/educativas;

gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos e orientagdes curriculares, procurando adotar
mecanismos de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos/criangas;

implicar os alunos na sua avaliagdo, através de praticas regulares de autoavaliagao.

propor e implementar medidas de apoio educativo logo que sejam detetadas dificuldades;

tomar conhecimento do teor de comunicagdes internas, avisos e demais documentagdo oficial:

ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, verificando se esta fica limpa e sem riscos nas mesas;

intervir sempre que assista a atitudes incorretas ou violentas dentro do espago escolar;

ndo sair da sala de aula dentro do tempo letivo, salvo por motivo de forca maior, devendo, neste caso, avisar o diretor
através dos assistentes operacionais do pavilhao;

requisitar com, pelo menos, trés dias Uteis de antecedéncia o material necessario e/ou as instalacdes pretendidas; verificar
situacdes irregulares nos espagos, de avaria ou mau funcionamento dos recursos e comunicar de imediato no ato de devolugéo.
requisitar com, pelo menos, dois dias uteis de antecedéncia todos os trabalhos de reprografia.

colaborar ativamente para a circulagdo de informagdo em suporte digital, via e-mail, conforme estabelecido nos regimentos
especificos, seja conseguida de forma eficiente e eficaz, bem como efetuar consulta regular do portal do agrupamento.

1.3. Avalia¢io de desempenho do pessoal docente da educacio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

a) A avaliag@o do desempenho do pessoal docente rege-se pelos procedimentos e objetivos fixados no n.° 3, do artigo 40.°
do estatuto da carreira docente, decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro regulamentado pelo decreto regulamentar n.°
2/2008, de 10 de janeiro, decreto-lei n.° 75/2010, de 23 de junho, decreto regulamentar n.°2/2010, de 23 de junho, decreto
regulamentar n.°26/2012, de 21 de fevereiro e demais legislagdo em vigor.

b) A avaliagdo do desempenho afere-se com base em pardmetros classificativos e indicadores de classificacdo, concretizando-
se nas seguintes dimensdes:

i. vertente profissional e ética;

ii. desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
iii. participag@o na escola e relagdo com a comunidade escolar;
iv. desenvolvimento e formagdo profissional ao longo da vida.

c) A avaliagio de desempenho terd em referéncia, para além do definido nas alineas a) ¢ b) do n.° 1 do artigo 8.° do
decreto regulamentar n.° 2/2008, os objetivos fixados no projeto curricular de turma/grupo.

d) Os instrumentos de registo sdo elaborados pela S.A.D.D. e aprovados pelo conselho pedagogico;

e) O processo de avaliagdo obedecera a calendarizagdo apresentada no inicio de cada ciclo de avaliagdo pela dire¢do ao
conselho pedagogico.

2. Pessoal nao docente

2.1. Direitos gerais

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funciondrios ¢ agentes do estado, bem como aqueles que
decorrem da aplicagao da legislagdo em vigor.
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2.1.1. Direitos especificos

a) Expressar com abertura e espirito construtivo as suas opinides, criticas e sugestdes relativamente a organica da escola ¢ a
decisdes tomadas pelos diferentes 6rgdos nelas existentes. Estas posi¢oes podem ser assumidas quer a titulo pessoal,
quer através dos respetivos responsaveis diretos de servigo / sector, ou ainda ao nivel dos respetivos representantes no
conselho geral de agrupamento, contribuindo dessa forma para aumentar a eficacia e a qualidade da vivéncia escolar e
da atividade administrativa e pedagdgica.

b) Exercer livremente a atividade sindical, nos termos da legislagéo em vigor.

¢) Ser informado sobre assuntos de que lhe digam respeito, tanto a nivel profissional como pessoal nomeadamente:
legislagdo, recomendacdes e decisdes provindas dos diversos 6rgdos de gestdo e administragdo ou das estruturas educativas.

d) Eleger os seus representantes ou ser eleito, para os 6rgdos de gestdo, nos termos da legislacao em vigor.

e) Valorizar-se profissionalmente através da participagdo em agdes e/ou frequéncia de cursos.

f) Participar a direcdo e/ou aos educadores, professores titulares e diretores de turma qualquer ocorréncia que implique o
desrespeito pela sua pessoa ou pelos outros ou, ainda, pela propria escola.

2.2. Deveres gerais

Constituem deveres gerais do pessoal nao docente os estabelecidos nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
de administragao central, regional e local.

2.2.1. Deveres especificos

a) Cumprir pontualmente o seu horario e assumir como objetivo primordial o eficiente cumprimento dos seus servigos.

b) Colaborar no acompanhamento e na integracdo dos alunos na comunidade educativa.

¢) Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia social.

d) Promover um bom ambiente educativo.

e) Tratar os alunos e publico em geral com corregéo.

f)  Atuar de forma pronta e eficaz na resolucdo de problemas entre alunos, em especial quando estes ocorrem nos espagos
exteriores as salas de aula.

g) Colaborar de forma ativa com os professores na realizagdo das tarefas que lhe forem solicitadas.

h) Estar permanentemente atento(a) a eventual presenca de elementos estranhos a escola, tomando de imediato as medidas
consideradas adequadas conforme as situagdes o exijam.

i)  Prestar imediata assisténcia a alunos que sejam vitimas de acidente ou indisposicéo.

3. Pais e encarregados de educacio

3.1. Responsabilidades

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder -dever de dirigirem a educagéo
dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Nos termos da responsabilidade anteriormente referida, deve cada um dos pais ou encarregados de educagio, em especial:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)
)
)
k)
)

m)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articula¢@o entre a educac¢@o na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com corre¢do no seu comportamento ¢ empenho no processo de
ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando
nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na vida da escola;
Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletronico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3.2- Incumprimento dos deveres
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O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagio, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados,
dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagao nos termos da lei.

1.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a
auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou
a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢cdo ¢ obrigatoria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o nimero anterior,

determina a obrigag@o, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente comiss@o nos termos previstos na lei.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres

estabelecidos pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do ministério publico, na

sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a

promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das entidades responsaveis e no

quadro das orientacdes definidas pelo ministério da educagdo e ciéncia, em articulagdo com o ministério da justica e com o

ministério da solidariedade e da seguranga social.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecdo de criangas e jovens ou,

na sua inexisténcia, ao ministério publico dinamizar as agdes de capacitagdo parental a que se refere o numero anterior,

mobilizando, para o efeito, o agrupamento, bem como as demais entidades responsaveis.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o facto ¢ também comunicado aos servigos

competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a

frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela

familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea ») do numero 1 em 3.2

presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por

parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos na lei.

3.3- Contraordenacoes

1.

o

i

A manutencdo da situagio de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacdo de alunos

menores de idade dos deveres em 3.1, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitagdo parental

determinadas, constitui contraordenagio.

As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do

escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo que define os apoios no

ambito da agdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando a sang@o prevista resulte do incumprimento por parte dos pais ou

encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o

numero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e

no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na

regulamentagdo que define os apoios no ambito da ac¢do social escolar para a aquisi¢do de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo social escolar, em

substitui¢do das coimas previstas nos n.°2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagdo de direito a apoios escolares e sua

restitui¢do, desde que o seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

A negligéncia ¢ punivel.

Compete ao diretor geral da administragdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a

instrugdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de

educagdo, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria do agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se

referem os n.°2 a 4 ou do dever de restitui¢do dos apoios escolares estabelecido no n.° 5,quando exigido, pode determinar, por

decisdo do diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista no n.° 5, a privagao, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea @) do n.° 9,a duragdo maxima da sang¢@o alternativa prevista no n.° 5 ¢ de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposigdes do regime

geral do ilicito de mera ordenagdo social.

4. Disposic¢oes finais

4.1. Medidas de reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos — quadro de valor e exceléncia

a) O quadro de valor e o quadro de exceléncia constituem um dos mecanismos de promocdo de sucesso escolar e educativo e
visam ndo so estimular o aluno para a realizagdo do trabalho escolar, individual ou coletivo, como também reconhecer e
estimular a aquisi¢ao de competéncias e a formagao para a cidadania.

b) “Quadro de valor e exceléncia - cidadania” reconhece os alunos por revelarem grandes capacidades ou atitudes

Pagina 41 de 44



exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agdes igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade na escola ou fora dela.

¢) “Quadro de valor e exceléncia - resultados académicos” reconhece os alunos pelas classificagdes obtidas no final de cada
ano ou ciclo.

d) As classes de distincdes quadro de valor e exceléncia - resultados académicos e quadro de valor e exceléncia -
cidadania, podem, pela sua natureza, ser cumulativamente atribuidos a um mesmo aluno.

e) A elaboracio do regulamento dos quadros mencionados é da responsabilidade do conselho pedagégico.

4.2. Admissao de alunos/criancas e constituicio de turmas/grupos no agrupamento

a) Nos jardins-de-infancia, as criangas sdo admitidas com idades compreendidas entre os trés e cinco anos. As prioridades de
admissdo a observar serdo as definidas na legislacio em vigor.

b) Nas escolas EBI, a constitui¢do de turmas obedece aos critérios definidos na legislagdo em vigor.

¢) Sem afetar a capacidade de acolhimento das escolas e jardins-de-infdncia, o nimero de alunos/criangas por turma/grupo
serd, sempre que possivel, o minimo do legalmente estabelecido.

d) No ensino basico e secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagdo de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos de acordo com a legislagdo em vigor.

4.3. Transferéncias de alunos
Ao regime de transferéncia ¢ aplicavel o previsto na legislacdo em vigor e nos diplomas legais que regulamentam as diferentes
ofertas educativas e formativas.

4.4. Horarios de funcionamento dos estabelecimentos e ensino
4.4.1. Educaciio pré-escolar

a) Na educagdo pré-escolar o horario de funcionamento é o normal, decorrendo o periodo da manha das 9 horas as 12 horas
e o periodo da tarde das 13 horas e trinta minutos as 15 horas e trinta minutos.

b) Nos estabelecimentos onde estejam implementadas as atividades de animacio e de apoio a familia, com
prolongamento de horario, a totalidade de horas de permanéncia das criancas no estabelecimento de educacdo ndo
deve exceder as quarenta horas semanais.

c¢) Sempre que uma crianca de um jardim-de-infancia tenha mais de quinze dias seguidos de faltas injustificadas, ou cuja
justificacdo nao seja aceite pela educadora, ser-lhe-a anulada a inscri¢do e entrard, para o lugar deixado vago, a primeira
crianga da lista de espera do respetivo jardim-de-infancia.

4.4.2. Escolas do 1.° ciclo do ensino basico

a) Em regra sera praticado o horario normal, decorrendo o periodo da manha entre as 9 horas e as 12 horas e trinta minutos e
o periodo da tarde entre as 14 horas as 16 horas. Poderdo ser feitos reajustamentos ao horario indicado, desde que exista
concordancia de todos os encarregados de educagdo da Escola e que seja garantido um periodo de almogo ndo inferior a
lhora e 30 minutos.

b) Sempre que, por razoes relativas a capacidade de acolhimento da escola seja necessario, estas poderdo funcionar em regime
de desdobramento, decorrendo as atividades letivas, nesta situag@o entre as 8 horas e as 13 horas e trinta, para o turno da
manh3, e entre as 13 horas e trinta minutos e as 19 horas, para o turno da tarde, existindo, em cada turno, um intervalo de
30 minutos.

4.4.3. Escola sede com 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario

A escola basica e secundaria de Canelas funciona em regime de desdobramento, de forma a poder integrar o nimero de turmas
existentes.

O horario de funcionamento das atividades letivas ¢ o seguinte:

—  turno da manha: 8:15h / 13:05h;

—  turno da tarde: 13:15h / 18:00h.

Embora desenvolvendo as aulas maioritariamente, num dos turnos, todos os alunos terdo duas ou trés manhas ou tardes ocupadas
com atividades letivas.

4.5. Responsabilidade pela manutencio e funcionamento dos jardins-de-infancia e escolas EB1

\

Nos termos do decreto regulamentar n.° 12/2000, compete a camara municipal de Vila Nova de Gaia assegurara construcdo,
manutengdo e conservagdo das instalagdes dos jardins-de-infancia e escolas do 1.° ciclo, bem como o fornecimento de equipamento e
material didatico e a prestacdo dos apoios educativos.

Compete as respetivas juntas de freguesia fornecer o material de limpeza e de expediente necessario ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino referidos.

4.6. Acesso as instalagdes das escolas

1. Na&o ¢ permitida a entrada nas escolas a pessoas estranhas.

2. Todos os alunos da escola sede tém de ser portadores do cartdo de aluno que tera de ser exibido sempre que lhes seja solicitado
por qualquer funcionario ou professor.

3. Nas escolas EB1/JI do agrupamento, os portdes permanecerdo fechados durante o periodo de funcionamento das
aulas/atividades, sendo abertos quinze minutos antes do inicio das aulas e mantendo-se abertos até quinze minutos apds o inicio
das aulas. Sempre que algum encarregado de educagdo necessite, por motivos urgentes, contactar com os docentes/educadores
devera dirigir-se ao funcionario que o informara do procedimento a adotar.

4. Nao ¢ permitido, durante o periodo de aulas/atividades, a presenga de pessoas estranhas as atividades educativas no
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interior ou na proximidade das salas de aula.

5. Os professores, educadores e diretores de turma informarfio os encarregados de educagdo do seu horario de atendimento,
periodo em que estes deverdo contactar os docentes para trocarem informacdes relativas ao percurso escolar dos seus
educandos, ou de outros assuntos de interesse para eles.

6. Na escola basica e secundaria de canelas as pessoas que pretendam contactar com a dire¢do, diretores de turma ou servigos
administrativos, deverdo dirigir-se ao funciondrio da portaria, identificando-se ¢ informando-o do assunto a tratar,
aguardando o seu encaminhamento.

4.8. Representante dos encarregados de educaciio das turmas/grupo

Com o objetivo melhorar a ligagdo escolafamilia e representar os encarregados de educagdo em eventuais reunides de caracter
disciplinar, serdo eleitos em cada turma/grupo quatro representantes dos encarregados de educagdo (2 efetivos e dois
suplentes no ensino basico ou secundario).

2. Os representantes serdo eleitos, entre todos os encarregados de educagdo presentes, na primeira reunido que o
educador/professor titular/diretor de turma realizar no inicio do ano letivo com os encarregados de educagdo e desempenhardo
essas fung¢des durante esse ano letivo.

3. Caso algum dos encarregados de educagio eleitos ndo possa desempenhar essas fungdes até final do mandato, tera de ser reunida,
de novo, a assembleia respetiva para eleger novo representante.

4.9. Associacao de estudantes

Na escola basica e secundaria de Canelas prevé-se a eleicdo anual de uma associac@o de estudantes, nos termos da legislagdo em vigor.

a) Para viabilizar as suas atividades/iniciativas, a associacdo de estudantes deverd apresentar ao conselho pedagédgico
um

b) “plano de atividades”, o qual, apds aprovagdo, integrara o “plano de atividades da
escola”.

c¢) As reservas e utilizagdo dos espagos/instalagdes e equipamentos para atividades promovidas pela associagdo de
estudantes (torneios inter turmas, festas ou outras atividades) devem ser propostas em conselho pedagogico. A afetagido de
instalagdes e outros recursos materiais esta sujeita a parecer favoravel da direcdo. As atividades viabilizadas devem ser
confirmadas com pelo menos quinze dias de antecedéncia junto do diretor de instalagdes (se existir) e da diregao.

d) A associagdo de estudantes deve dispor de material proprio para a realizagdo das suas iniciativas, nomeadamente as
desportivas.

e) Qualquer iniciativa da associacdo que implique o recurso autorizado a utilizagdo de instalagdes especificas da area de
educagio fisica e desporto ou outras, terd sempre que respeitar as disposigdes especificas e demais normas instituidas
nos respetivos regulamentos sob pena de ndo poderem ser viabilizadas.

f) Os organizadores das iniciativas sdo responsaveis, individual e/ou coletivamente, pelas ocorréncias ou incidentes
decorrentes da respetiva realizagdo, bem como dos advindos do incumprimento de regras, procedimentos ou
determinagdes definidas pela gestdo da escola, dos quais resultem danos em materiais, equipamentos e instalagdes, danos
fisicos ou ainda problemas do foro disciplinar.

g) A associacio de estudantes sera facultado o acesso a uma sala de trabalho disponivel na escola, em horério a definir, para,
nomeadamente, realizagdo de tarefas correntes, reunides, organizagao e arquivo de documentagdo. O horario semanal de
utilizagdo sera definido no inicio do ano letivo pela diregdo, devendo para o efeito ser ouvido o presidente da associagdo
de estudantes em exercicio.

h) Caso as instalagdes referidas na alinea anterior nao estejam a ser usadas para as tarefas indicadas, o direito de utilizacdo do
espago podera ser-lhes retirado.

4.10. Regimentos/regulamentos

Os orgdos colegiais de administragdo e gestdo ¢ as estruturas pedagdgicas e de coordenag@o previstos no presente regulamento
interno elaboram ou revém, nos primeiros trinta dias do mandato, os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras que
regulam a sua organizagdo, funcionamento e seus atos eleitorais, convocatorias, secretariado, atas e sua aprovagdo, registo de
presengas, calendariza¢do das reunides, duragdo maxima das reunides, nos termos fixados neste regulamento ¢ em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Todos os regulamentos ou outros documentos elaborados devem ser entregues a direcdo e levados ao conselho pedagdgico para
homologacio, entrando em seguida em vigor.

4.11. Reunioes e convocatorias

1. Os presidentes, coordenadores e vice coordenadores dos diferentes orgdos e estruturas colegiais a que o regimento interno
faz referéncia sdo responsaveis pela veiculagdo das informacdes/agenda de trabalhos aos respetivos orgdos a que
presidem ou coordenam, sendo da sua responsabilidade a veiculagdo das referidas informagdes em tempo oportuno.

Em sede de regimentos especificos deve ficar prevista a utilizagdo de mecanismos de contacto em suporte digital, também
para efeitos de convocatorias bem como de circulagio de informagdo de apoio e suporte para as reunides.

2. As convocatorias para as respetivas reunides sdo da competéncia dos membros acima referidos e, no caso das
EB1/JI, o envio das mesmas. Compete-lhes, ainda, o registo das presengas em folha propria e entrega das mesmas nos
servigos administrativos, no dia util seguinte a reunido.

3. Sempre que se verifique a auséncia do presidente da reunido esta sera presidida pelo professor com mais tempo de
servico docente.

4.12. Omissoes

No respeito pelas competéncias definidas na lei e no presente regulamento interno, competira a direg¢do da escola, na
sequéncia da analise da situagdo em concreto, resolver os casos omissos.
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4.13. Divulgacio
Constituindo este regulamento interno um documento central na vida do agrupamento sera divulgado da seguinte forma:

a) através do portal do agrupamento;
b) facultado a todos os elementos da escola, em suporte digital, quando a integrem pela primeira vez, ou quando o
regulamento for objeto de atualizagdo.

4.14. Revisio do regulamento interno

O regulamento interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
podeser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagdo e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberagdo do conselho
geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes. As alteragdes serdo registadas sob a forma de adenda
ao regulamento interno.

4.15. Original
O original do presente texto, apo6s verificagdo da sua conformidade com o disposto na lei, sera confiado a guarda do diretor.

4.16. Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da comunicagdo da sua conformidade com a lei.

Aprovado em reunido do conselho pedagogico 02 de abril de 2014
Ratificado em reunido do conselho geral de 20 de maio de 2014
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